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Introducción 

  
El propósito general de este informe final, Memoria Anual, es recoger el balance del recorrido de este curso escolar, así como las necesidades detectadas por 

los Equipos Docentes Claustro, y Consejo Escolar, y elaborar una relación de propuestas de mejora para seguir avanzando en el Proyecto Educativo de este 

colegio. 

La Memoria Final en su conjunto, informa favorablemente sobre la consecución de los objetivos inicialmente propuestos en la PGA. Asimismo, cumple con las 

tareas y el seguimiento de los planes de trabajo de los órganos colegiados, equipos docentes y especialidades, quedando todos ellos evaluados de manera 

satisfactoria. En las páginas siguientes se dará traslado de lo más relevante organizativa y pedagógicamente. De igual manera se refleja cierta parte de la 

reflexión docente sobre lo que no pudimos abordar, así como las propuestas de mejora. 

Todo lo que se pretenda conseguir y proponer para una mejora continua deberá ir acompañado, incuestionablemente,dela colaboración de toda nuestra 

Comunidad Educativa. 

Sin duda este Informe Final reflejará todo lo conseguido durante este curso escolar de especial dedicación pedagógica, protagonizado por una transformación 
normativa con la entrada en vigor de la LOMLOE y los Decretos que regulan las enseñanzas para las etapas de Infantil y Primaria,y que han sido motivo de un 
gran esfuerzo e intensidad en la coordinación docente de este colegio durante todos los meses escolares. Todos los equipos docentes manifiestan en sus 
informes finales la fatiga que acumulan ante la elaboración y preparación pedagógica de la documentación correspondiente, así como cierta dificultad en la 
interpretación de la nueva normativa y su aplicación curricular en un elevado porcentaje del total del profesorado del colegio, lo cual se ha atendido con más 
reuniones y otras jornadas más específicas en el trabajo de la CCP. 
 
La entrada con un fuerte impulso de proyectoseducativos innovadores, el Plan Digital de Centro y la creación de un equipo responsable CompDigEdu,  así 
como implementar líneas de formación e iniciar la capacitación digital docente, en su conjunto representan además de un plan educativo, un nuevo reto 
profesional. 
 
El Plan de Bienestar Escolar es otra novedad,  con nuevos retos  educativos  que plasman una línea de intervención escolar muynecesaria, la protección de 
nuestros menores y dedicación a su bienestar integral. Sobre este Plan en general y aplicado en nuestro colegio en particular, se ha de reseñar que su 
valoración responde aunas claras demandas educativas, sociales y familiares. Se ha creado la figura de coordinador del bienestar, pero se precisa de una 
mayor definición en sus funciones y organización dentro del Claustro.  
Los equipos docentes refieren en su totalidad que el cargo de coordinador del Plan de Bienestar debiera recaer en un agente externo al colegio con 
cualificación profesional adecuada, lo cual se traduce en la renuncia de la coordinación y no disponer de ningún voluntario dentro del claustro de profesores 
con especial  interés ni motivación  en este nombramiento, recayendo  por lo tanto y desde el mes de enero en la Directora. 
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En cuanto al apartado que regula la actuación e intervención de casos específicos, se ha realizado con resultados muy positivos y de idéntica manera a lo que 
se ha venido desempeñando durante décadas y anterior a la publicación de la LOPIVI. Por lo tanto, el EOEP y Equipo Directivo se responsabilizan y seguirán 
sustentando las actuaciones preventivas ante cualquier indicador de riesgo escolar, con el apoyo indiscutible del Equipo Docente en la fase de detección y 
posterior derivación a los servicios correspondientes. 
 
La entrada del  Programa Bilingüe en Infantil  y los cambios pedagógicos que esto conlleva es una tercera novedad pedagógica, que ha supuesto una 
implementación de los horarios pedagógicos y sus criterios de organización, se ha elaborado el Proyecto  del colegio para la  implantación del Bilingüismo en 
los tres cursos de Ed. Infantil.  
 
En definitiva, cada página de este Informe sumará contenido, reflexiones y valoraciones sobre las tareas pedagógicas que año tras año aumentan 
progresivamente reguladas por un marco administrativo que parece les va alejando del sentir educativo en las aulas, según se extrae en las reflexiones los 
equipos docentes sobre su práctica docente. 
 
En la misma línea de lo anterior, la revisión de proyectos y planes, este curso también significa el cierre de un proyecto directivo que ha permanecido durante 
trece años en la Dirección de este colegio, y que desde el mes de diciembre se vuelve a proponer siendo motivo de trabajo y evaluación.  
Por ello este curso escolar concluye para el Equipo Directivo de manera satisfactoria, dando muestras de gran resiliencia, y con la intención de pilotar 
minuciosamente   el nuevo proyecto liderado por un Equipo Directivo comprometido, responsable, entusiasta y emprendedor, con aires de renovación y 
nuevos retos.Un Equipo Directivo que quiere construir y aportar positivamente, formar parte de equipos pedagógicos que sean lanzadores de nuevas líneas 
de actuación pedagógica yorganización, enriquecer el Proyecto Educativo de este colegio, y quesin dudadefine un nuevo perfil de liderazgo directivo, 
transformador, innovador, creativo y promotor. 
 
Para concluir, efectivamente estamos embarcados en nuevos escenarios educativos,  y la  aplicación de normativas europeas   nos arrollan y transforman la 
Educación de manera global, por ello el balance general del curso nos deja por delante el reto de ir transformando nuestra práctica y formación docente,  el 
modelo de liderazgo pedagógico,  enseñanzas competenciales y   metodologías,  creación de recursos,  espacios y tiempos, en definitiva “construir  y  hacer”.  
 
El  Informe que se presenta es un documento flexible  y abierto a toda la Comunidad Educativa, que aporta y pretende dar paso a la elaboración de la PGA del 
curso próximo  adaptándose  a nuestro contexto escolar  y  sus  singularidades, así como la elaboración de planes y actuaciones docentes acordes al mismo. 
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Plan de trabajo del Equipo Directivo 

CURSO 2022/2023 

 

 

 

Tareas  

 

 Funcionamiento de las reuniones, estructuras organizativas y planificación docente. 

 Análisis de los resultados académicos y curriculares. Plan de mejora de resultados académicos.  

 Análisis de los resultados de promoción. 

 Evaluación del Plan de Apoyo y Acompañamiento Escolar, PAAE. 

 Propuestas de mejora. 

 Convivencia y Absentismo escolar. 

 Análisis del desarrollo y cumplimiento de las programaciones didácticas:  evaluación de la práctica docente, metodología, agrupamientos y espacios. 

 Plan de Atención a la Diversidad –EOEP Guadarrama 

 Organización de los horarios del centro y patios. 
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                En cuanto a las reuniones de coordinación, CCP, Claustro y Consejo Escolar Indicador de logro 
(del 1 al 4) 

 

CCP  
 

21 septiembre, 24 octubre; 21 noviembre 

16 y 17 de enero, desde este mes y por instrucción normativa, se duplican las convocatorias y así ser 

rigurosos con el  horario de exclusiva durante todo el curso  
20 y 21 de febrero, 6 y 7 de marzo  

17 y 18 de  abril,  

15 de mayo  

5,  19 y 29  de junio 

 
 
           3 

 

 

CLAUSTRO 

 

Día 1 de septiembre (dos sesiones independientes) y  día 6 de inicio de curso. 

Días 11 y 25  octubre y  22  noviembre (dos sesiones independientes por renovación del Consejo 

Escolar) . 

 

 

Días 11, 18, 24 y 31 de enero,   desde este mes y por instrucción normativa, se duplican las 

convocatorias y así ser rigurosos con el cumplimiento del  horario de exclusiva durante todo el curso 

escolar, haya o no celebración de Claustro y otras reuniones convocadas. 

Se reúne el Claustro y el Consejo Escolar en sesiones extraordinarias para elegir representantes en la 

Comisión de Selección de Proyectos de Dirección escolar. 

Y los días14 de febrero y 25 de abril. 

 

  23  mayo; 8  y 29  junio 

 

 
 

3 

CONSEJO ESCOLAR Y  

RENOVACIÓN PARCIAL 
28 de  septiembre  y 14 de octubre;  30 de noviembre, 14 de diciembre sesión 

extraordinaria por las goteras en un aula e inundación de la misma. 

 

Día  25 de  enero, gestión económica.  

Día 1  de febrero se celebran dos sesiones independientes,  una ordinaria y otra para la votación de 

representantes en la Comisión de Selección de Proyectos de Dirección. 

Día 1 de marzo. 

Tercer 31 de mayo,  7 y  29 de junio. 

 

 
 
          3 
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          Análisis y valoración de los resultados  

 

1.- Se ha realizado una valoración de los resultados de los alumnos en el contexto en el que se ha desarrollado este curso para facilitar la elaboración de 

planes de mejora, apoyo y refuerzo en el curso escolar 2022/2023, según los planes específicos de los equipos docentes que serán la guía de trabajo para la 

próxima PGA. 

2.- En primero y segundo de primaria se detectan problemas y dificultades del lenguaje, en la mecánica de la grafo-motricidad y las funciones ejecutivas, se 

debe seguir trabajando sobre la competencia de aprender a aprender, hábitos de estudio y competencias básicas en oratoria y lectura comprensiva, 

razonamiento, comprensión de enunciados e instrucciones. 

 

REUNIONES DE COORDINACIÓN 

DOCENTE 

 Atención a familias 

 

 

• EVALUACIONES 

 

 

• Otras 

 

 

 

Revisión de actas, acuerdos e informes, operatividad de las mismas 

Idoneidad de los horarios de exclusiva y tiempos de reuniones en trabajo docente  

Comunicaciones y reparto de tareas,  sigue siendo un punto débil. 

Actas de Evaluación, acuerdos.   Se observa cierta repercusión negativa desde la segunda evaluación y 

reuniones de los tutores para realizar las evaluaciones correspondientes en cuanto al  tratamiento de 

resultados académicos de manera global y por áreas.  La participación de los equipos docentes a veces 

no es posible, Existe cierto riesgo en el tratamiento de la diversidad en las evaluaciones y su 

objetividad. 

Uso de CloudE para la consulta de documentación pedagógica ha resultado poco funcional. Se creará un 

aula virtual de claustro y se retomará el uso profesional de Microsoft Teams. 

 

 
          2/3 

 Equipo Directivo.- Atención a familias  Calendario de reuniones en septiembre para facilitar la organización, muy acertado, pero deberá ser organizado 

por los tutores en cumplimiento de sus competencias. 

Calendario de reuniones y atención en junio de cara al proceso de admisión, muy satisfactorio, es necesaria más 

presencia de equipos pedagógicos. 

La agenda de reuniones con familias con el E directivo, progresa  satisfactoriamente , se normaliza la petición de 

citas a través de medios electrónicos  y así se facilita  la adecuada atención y conciliación, lo cual favorece un 

entorno más relajado, programado y una respuesta más acertada. 

Las familias han  mostrado su interés por  participar en  la vida escolar del alumnado a través de jornadas 

deportivas, talleres en las aulas y  otras celebraciones escolares. 

De igual manera nos han hecho llegar varias peticiones sobre el formato y tiempos de las convocatorias de 

reuniones que se convocan por las tutorías,  así como procurar una conciliación horaria  para facilitar la asistencia. 

Desde los bloques docentes se anotan estas reclamaciones  por las familias y se procurará tenerlo en cuenta para 

sucesivas convocatorias. 

          4 
 
 
 
 
 
 
 
 
        3 
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3.- Se han  iniciado las actuaciones  para mejorar  la coordinación pedagógica del paso a primaria. Se elaborará un informe complementario que fortalezca 

los indicadores que se han de atender de carácter individual 

4.- Se atenderá la evaluación inicial por competencias, se adaptarán modelos de prueba acorde a los informes pedagógicos del paso a primaria. Se realizarán 

agrupamientos flexibles en primero y segundo de primaria con carácter prioritario. 

5.- Se ha iniciado el  programa de compensatoria- bilingüe  que refuerza las competencias básicas y es un refuerzo educativo de las áreas impartidas en 

inglés (CC.NN. y CC.SS.) para el alumnado censado en Raíces, pero también atiende al alumnado que se incorpora al sistema educativo y muchos de ellos sin 

castellanización en los dos primeros cursos de primaria.  

6.-Contribución del programa de refuerzo y apoyo educativo (PAAE 2022/23), dirigido a un total de 39 alumnos/as desde tercero de primaria y dos 

repetidores de segundo, todos muestran dificultades en los aprendizajes imprescindibles tras la situación escolar vivida por la pandemia covid19. 

7.- Se ha solicitado nuevamente el  Programa de Apoyo y Acompañamiento Escolar para el curso que viene. 

8.- Participación en el programa Dytective (Ayuda a la dislexia). El Equipo de Apoyos se ocupará de ponerlo en marcha  “Change Dislexia”. 

 

 

 

 

El Plan de Mejora de los Resultados Académicos  está orientado al desarrollo de las competencias lingüística y matemática. Se estructura, como novedad, en 

torno a dos áreas en el 2ºciclo de Ed. Infantil: lectoescritura y lógica matemática y en torno a tres áreas en la etapa de Primaria: Lengua Castellana y 

Literatura, Matemáticas e Inglés. Se ha desarrollado por niveles, fijándose actuaciones que se desgranan en tareas para su implementación en el aula. 

Infantil: el desarrollo de este PMRA ha sido novedoso en este curso y procuraremos continuar desarrollándolo y optimizando sus resultados en cursos venideros. El 

objetivo propuesto por el equipo docente en el ámbito de lectoescritura era: Mejorar la motricidad fina a través de actividades manipulativas. La valoración es muy positiva 

en los niveles de cuatro y cinco años, pero no lo es tanto en tres años por encontrarse que las actividades o rincones definidos no resultaban lo suficientemente 

motivadores para el alumnado. No hay propuestas. 

También se propuso un programa de estimulación del lenguaje en educación infantil, analizadas las dificultades en el desarrollo del lenguaje de los más pequeños, modelos 

correctos de articulación y producción de sonidos, que deberá ser abordado desde la propuesta pedagógica de las tutoras con el apoyo de la maestra AL. Se llevará a cabo 

lo que se denomina PELO (Programa de Estimulación del lenguaje Oral), en 3, 4 y 5 años, que sirva de orientación a las tutoras, la valoración de articulación en algunos 

alumnos,  programación de actividades en pequeño y gran grupo de estimulación del lenguaje oral  

INFORME FINAL sobre el PLAN DE  MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS  
(en adelante PMRA) 
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El objetivo en el área lógico-matemática era: Mejorar la comprensión de los conceptos matemáticos, trabajando los conceptos lógico matemáticos de forma manipulativa . 

Aquí la valoración ha sido muy positiva en todos los niveles pero faltan las propuestas de mejora. 

En cuanto al área de Inglés, el objetivo propuesto era: Iniciarse en la comunicación oral en lengua inglesa a través de las rutinas diarias y actividades lúdicas. Y la valoración 

también ha sido muy positiva y se propone la  implantación en cuatro y cinco años. 

En el 1er ciclo de primaria: los objetivos en el área de Lengua Castellana y Literatura eran: 

 Mejorar la expresión oral (en castellano y en Inglés).  

 Practicar estrategias para favorecer la comprensión lectora en los problemas de matemáticas. 

La valoración ha sido positiva, pero se ha de seguir reforzando aprendizajes en grupos flexibles, y analizar el paso pedagógico de infantil a primaria. 

En cuanto a Matemáticas, el objetivo único era:  Practicar estrategias para favorecer la comprensión lectora en los problemas de matemáticas. 

La valoración ha sido positiva pero el equipo docente propone ampliar el PMR en matemáticas el próximo curso. 

En el área de inglés, los objetivos definidos fueron: 

 Mejorar la expresión oral. 

 Fomentar el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística. 

La valoración realizada indica se deben mejorar algunos de los resultados según el PMRA. El equipo docente no refleja los motivos de dicha valoración y se les ha trasladado 

como propuesta de mejora que los hagan constar junto a nuevas actuaciones. 

En el 2do ciclo de primaria: los objetivos en el área de Lengua Castellana y Literatura: 

 Mejorar la comprensión escrita  

 Mejorar la ortografía, ampliar el vocabulario y mejora de la expresión escrita. 

 Mejorar la lectura en voz alta y la expresión oral. 

Resultados  que deben ser revisados nuevamente ya que no se observan los esperados. De nuevo, el equipo docente no refleja los motivos de dicha valoración ni 

propuestas, se les ha trasladado que los hagan constar para retomarlos en la próxima PGA. 

En cuanto al área de Matemáticas:     

 Mejorar el cálculo mental. 

 Comprender y resolver situaciones problemáticas. 

La valoración ha resultado positiva. 

En inglés:  

 Mejorar la competencia en comunicación lingüística en inglés. La valoración ha resultado muy positiva. 
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Se debe reseñar que la continuidad del equipo docente de tercero y cuarto ha sido muy irregularpor permisos de larga duración desde el pasado mes de enero, se han 

incorporado nuevos tutores en sustitución de todas las áreas instrumentales:  lengua, matemáticas e inglés en cuatro de las seis unidades totales de estos dos niveles.  

Desde el trabajo del Directivo se ha intentado mitigar la repercusión en los planes educativos y  atender los problemas de convivencia escolar con todos los recursos 

posibles al alcance del colegio incluida la plantilla docente más estable. 

 

En el  3er ciclo,  en el área de Lengua Castellana  y Literatura  los objetivos eran: 

 Mejora de la expresión escrita: ortografía y vocabulario. 

 Mejora de la exposición oral: discriminación auditiva, expresión oral y oratoria. Se valora  muy favorablemente el concurso de Deletreo. 

En matemáticas:  

 Mejora del cálculo. 

 Realización de actividades que conecten los aprendizajes adquiridos en el aula con el entorno próximo. 

En ingles: 

 Mejora de la expresión escrita: writing. 

 Promover las salidas al entorno para fomentar la comunicación en la lengua inglesa. 

En las tres áreas se valoran positivamente algunas de las acciones, pero no así otras de las tareas ya que no se han realizado.  El equipo docente hace constar las causas: 

falta de tiempo, ciertas dificultades en la organización educativa de programaciones y la conciliación con las excursiones de larga duración de quinto y sexto, y las estancias 

docentes. 

Para concluir,  el PMRA arroja resultados muy positivos tanto en cuanto a su implementación como en el  formato  de tareas en el aula, ya que favorece el 

trabajo en equipo en torno a la definición de prioridades y su abordaje desde criterios y objetivos consensuados que benefician el desempeño  de medidas 

para abordarlo con éxito desde los distintos niveles acorde a las competencias y capacidades a desarrollar,  además pretende un compromiso docente en la 

búsqueda de medidas frente a las dificultades detectadas.  

El equipo directivo deberá supervisar de manera regular el PMRA procurando la coordinación eficaz entre ciclos, atendiendo los resultados de la evaluación 

inicial y final,  así como la  vinculación de la programación  curricular LOMLOE  con los resultados académicos en cada nivel educativo. 
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Informe de los Resultados de Promoción   

 

Durante el curso 2022/2023 hemos atendido a un total de 534 alumnos y alumnas, y por consiguiente a sus familias. Del análisis de los resultados 

académicos se extraen las siguientes conclusiones sobre la promoción por niveles y etapas. 

En segundo ciclo de Ed. Infantil terminamos el curso con 146 alumnos escolarizados sobre las 148 iniciales, se concluye lo siguiente: 

.En el nivel de infantil 3 años se valora positivamente los procesos de aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos/as.  

.En el nivel de infantil 4 años se produce un cambio de modalidad educativa de un alumno, se aumenta el recurso de atención individualizada en una técnico 

a tiempo completo y media jornada de una maestra PT sobre plantilla docente, todo para procurar una respuesta educativa en el centro y su aula,  y que, 

final y convenientemente pasa a Ed. Especial.  

. En el nivel de 5 años no se producen este curso permanencias, todos los alumnos promocionan a Primaria. Se produce un cambio de modalidad educativa 

de un alumno  del aula TGD a un aula de Ed. Especial en centro ordinario. 

En cuanto a la etapa de Primaria, de los 388 que coincide con el número inicialmente escolarizado,de los cuales322 han sido evaluados positivamente en 

todas las áreas, es decir casi el 83% de ellos supera todas las áreas. Por el contrario, 66 alumnos/as, el 17% obtiene calificaciones negativas en una o más 

áreas. 

.En base al análisis de resultados por nivel, podemos concluir que las mayores dificultades se detectan en el nivel de 2º (con un 23,7% de alumnado con 

áreas suspensas), este nivel educativo acusa un distanciamiento curricular respecto a otros niveles de primaria, existen dificultades en aprendizajes 

imprescindibles y competencias básicas en un grupo numeroso de niños y niñas (un total de doce) y un elevado número de necesidades educativas 

diagnosticadas por el Orientador del centro durante este curso escolar, además de una amplia casuística de circunstancias socio-familiares de diversa índole, 

que conforman una población escolar muy heterogénea tanto en sus características personales como en sus ritmos de maduración y aprendizaje. No 

promocionan un total de 8 alumnos. 

.Sigue por porcentaje, los datos de no promoción de 4º de primaria,  con un 20,3% de alumnado con áreas suspensas. Les sigue 1º  de primaria (17%), y de 

muy de cerca 5º y 6º con un 14,9 y un 15,5% respectivamente.  

.Significativamente por debajo, se encuentra el nivel de 3º, con un 8% de alumnado con áreas suspensas (en este dato influye muy positivamente los 0 

alumnos con áreas suspensas que hay en uno de los grupos), por lo que el porcentaje podría no reflejar muy objetivamente la realidad del nivel. 
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NIVEL SUSPENSOS SOBRE TOTAL 
DE ALUMNADO 

PORCENTAJE DE ALUMNADO CON ALGUN ÁREA 
SUSPENSA 

1ºEP 8/45 17% 

2ºEP 19/80 23,7% 

3ºEP 5/62 8% 

4ºEP 13/64 20,3% 

5ºEP 10/67 14,9% 

6ºEP 11/71 15,5% 

 

Estos datos vienen a justificar las medidas implementadas en los niveles de 2º y 4º, donde desde principio de curso y en base a circunstancias diferentes, se 

han detectado dificultades que han intentado contrarrestarse a través de distintas medidas, como los agrupamientos flexibles durante el 3er trimestre. 

Además, en base al análisis de estos resultados, podremos intentar anticipar las dificultades del próximo curso y diseñar estrategias de acción que nos 

ayuden a mejorar los resultados en el próximo curso escolar. 

Como consecuencia de lo expuesto, apreciamos que el mayor número de repetidores se aglutina también en los niveles de 2º de EP: 8 alumnos no 

promocionan en 2º de primaria  frente a 2 alumnos repetidores en 4º,  y los 3 de 6º primaria que no promocionan de etapa.  

En el caso de 4º y 6º, las repeticiones se relacionan casiexclusivamente con incorporaciones tardías y dificultades del lenguaje por carencias en la 

adquisición del castellano como 2ª lengua, lo que ha supuesto una barrera insalvable frente a los aprendizajes imprescindibles de los correspondientes 

niveles.  

Somos conscientes y así se ha trasladado en repetidas ocasiones al claustro, que, en base a la normativa LOMLOE de aplicación, la permanencia un año más 

en el mismo curso, es una decisión consensuada que decide el equipo docente, que solo se podrá adoptar una vez durante la etapa y que tiene carácter 

excepcional, a pesar de lo cual y habiendo implementado y también agotado las medidas ordinarias correspondientes, obtenemos los datos de no 

promoción arriba mencionados. Se dejan programados los refuerzos ordinarios para el curso próximo del  alumnado repetidor. 

Cabe mencionar aquí, tal y como hemos valorado los distintos equipos de trabajo en el centro, el impacto positivo que ha tenido la implementación del 

PAAE en nuestro colegio, cuyos resultados se presentan y analizan en el apartado correspondiente. 
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Alumnado  2º PRIMARIA CEIP VILLA DE GUADARRAMA   

 

Alumnado  4º PRIMARIA CEIP VILLA DE GUADARRAMA  

 Alumnos  
matriculados 

Promocionan 
 (Total)  

Promocionan 
 con MA  

No 
Promocionan 

 

 Alumnos  
matriculados 

Promocionan 
 (Total)  

Promocionan 
 con MA  

No 
Promocionan 

 

80 90% 6 10% 
 

64 97% 5 3% 

 

   

Alumnado  6º PRIMARIA CEIP VILLA DE GUADARRAMA   

 

Alumnado  Infantil 5años 

 Alumnos  
matriculados 

Promocionan 
 (Total)  

Promocionan 
 con MA  

No 
Promocionan 

 

 Alumnos  
matriculados 

Promocionan 
 (Total)  

Promocionan 
 con MA  

Cambio de 
modalidad 
educativa 

 

71 97% 2 3% 

 

61 99% 4 1% 
 

 

 Análisis de los resultados académicos obtenidos en los niveles de Primero  y Segundo de Primaria  

 Los motivos por los que algunos alumnos/as han suspendido las áreas instrumentales de Lengua, Matemáticas e Inglés, son diversos: 

- Alumnos/as con dificultades de aprendizaje significativas que no progresan adecuadamente. 

- Alumnos/as con muchas dificultades en el lenguaje tanto oral como escrito, que afectan a la comprensión y el procesamiento de la información.  

- Alumnos/as con dificultades en todas las áreas, que han sido evaluados o están a puertas de serlo, por parte del EOEP.  

Propuestas de mejora en áreas instrumentales primero y segundo de primaria 

 Organización de apoyos y refuerzos docentes intensivos, continuando con los refuerzos educativos de aprendizajes imprescindibles, incluyendo en 

la medida de lo posible, los de las áreas de Inglés pero centrándonos en las instrumentales de lengua y matemáticas. 

 Organización de grupos flexibles por niveles de competencia y retos,  es una medida prioritaria en 2º EP dado el elevado número de necesidades 

educativas y dificultades de aprendizaje que acogerán estas aulas. 

 Intensificar y diversificar las estrategias de aprendizaje y evaluación DUA. 

 Diseñar evaluaciones por competencias. 

 Adaptación de metodologías y recursos educativos a las necesidades detectadas para consolidar aprendizajes y fomentar la autonomía. 
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Resultados académicos obtenidos del CEIP Villa del Guadarrama en los niveles de Tercero y Cuarto de Primaria 

No se han  realizado las pruebas externas de  evaluación LOMLOE en cuarto de primaria por lo que no hay datos comparativos.  

En competencia lingüística en español y matemática, de forma general han reflejado los resultados que han obtenido a lo largo del curso, si bien es cierto 

que afectan al progreso curricular las interrupciones continuadas por problemas de convivencia y conflictos en los grupos de cuarto  principalmente. 

 

Resultados académicos obtenidos del CEIP Villa del Guadarrama en los niveles de Quinto y Sexto de Primaria 

No se realizan pruebas de evaluación externa LOMLOE  por competencias en sexto por lo que no se realiza el análisis de resultados comparativo con la 

evaluación interna.  No se desvían los datos respecto al progreso en cada una de las evaluaciones, se mejoran considerablemente los resultados académicos 

de los niños que acuden regularmente al PAAE llegando a superar los desfases curriculares observados el pasado mes de octubre. 

Los grupos de sexto sí realizanla prueba externa del programa de bilingüismo el pasado mes de mayo para certificar el grado de capacitación lingüística para 

el paso a Secundaria, pero no tenemos a fecha de hoy resultados así que no procede su tratamiento salvo lo que se refieren en el informe del equipo de 

bilingüismo en cuanto a los candidatos presentados a cada nivel. 

PROGRAMA BILINGÜE    RESULTADOS ACADÈMICOS  PROPUESTAS DE 

MEJORA 

 

 
 
Resultados académicos, todos 

los niveles hacen su 

aportación desde las áreas del 

bilingüismo. 

 
 

 

El alumnado del primer curso de Educación Infantil ha conseguido alcanzar los objetivos propuestos: realizando las 
rutinas diarias marcando el vocabulario propio de la asamblea, comprendiendo cuentos sencillos o mostrando un 
gran interés en juegos, canciones y cuentos.  
 
Los alumnos/as del primero  y segundo de primaria han conseguido progresar acorde con su esfuerzo y capacidad.  
Siendo más evidente la mejoría en competencia oral que en la escrita, al igual que en lengua castellana.  
El balance general es muy positivo, se observa gran mejoría en los grupos de primero, tras el trabajo en la etapa de 
infantil que ha facilitado la adquisición y desarrollo del inglés. Se ha seguido trabajando a través de rutinas y 
canciones incluyendo poco a poco los libros y diferentes materiales didácticos.  
Destaca favorablemente el nivel de 2º a pesar de ser una promoción con dificultades académicas, avanza 
progresivamente en el programa bilingüe, han estado trabajando tanto como ha sido posible para mejorar la 
competencia lingüística a través de exámenes orales y diferentes dinámicas. 
 
El alumnado de tercer curso, ha obtenido resultados satisfactorios, se han trabajados los contenidos programados al 
nivel. 
En cuarto curso se ha mejorado el speaking trabajando las destrezas orales con mayor énfasis, aunque deben 

 
Para mejorar los resultados 
sería conveniente seguir 
una coordinación vertical 
compartiendo evaluaciones 
por competencias. 
 
 
Elaborar y desarrollar un 
proyecto integrado, el 
equipo no hace 
aportaciones a este punto. 
 
Seguir elaborando y 
perfeccionando las 
programaciones LOMLOE. 
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Programa de compensatoria 

bilingüe de 3º a 6 º curso de 

primaria. 

 

 

Evaluación pruebas externas 

realizadas en 6º primaria con 

Cambridge. 

 

 

 

 

 

mejorar la parte de spelling. 
En 3º y 4º se ha notado una gran autonomía y buena disposición del alumnado, lo que ha facilitado nuestra labor 
docente, aunque hemos notado una gran dificultad a la hora de seguir con las programaciones y avanzar 
curricularmente  por los problemas de convivencia que han hecho necesario implementar las labores tutoriales más 
de lo previsto. 
 
En el nivel de 5º hay dos niveles claramente diferenciados, un nivel adecuado al curso y un nivel con grandes 
carencias. En general, les falta mucha producción oral y sobre todo, escrita. También hemos notado que muestran 
dificultades a la hora de la comprensión de textos.  
Si bien, cabe destacar que la actitud frente al trabajo y la motivación son muy buenas y se nota la comunicación 
entre el equipo docente y las familias.  
En el nivel de 6º hay un grupo que destaca especialmente por encima de los otros dos, contando con un nivel 
competencial acorde al curso, mientras que los otros dos muestran carencias destacables, pese a su buen ritmo de 
trabajo. 
No se han realizados las evaluaciones externas conforme a la  LOMLOE, no hay resultados comparativos con la 
evaluación interna. 
 
 
 
Este curso se ha iniciado Compensatoria-Bilingüe, esto ha beneficiado a varios alumnos que presentan desfase 
curricular en el área bilingüe, pudiendo recibir un apoyo en lengua inglesa en las áreas de Ciencias y Comunicación. 
También es un recurso importante para alumnado de nueva incorporación que utiliza el inglés con intención 
comunicativa. Sería recomendable continuar con este programa cursos posteriores ante sus inmensas ventajas y 
resultados. 
Además, se han realizado los refuerzos en inglés todo ello en la medida de lo posible. 
 
En cuanto a las pruebas externas realizadas en 6º Primaria, están pendientes de resultados  
La evaluación interna arroja unos resultados académicos bastantes satisfactorios en uno de los tres grupos, el cual sí 
se adapta a un nivel de sexto de Educación Primaria no así en los otros dos. 
 
CAMBRIDGE 2023  
 

 TOTAL ALUMNOS 6º CURSO 2023……..71 

 TOTAL ALUMNOS PRESENTADOS 6º CURSO 2023 ………..63 

 OTROS:  

TOTAL ALUMNOS EXENTOS …………6 

TOTAL ALUMNOS  NO PRESENTADOS  …………2 

 
Realizar más actividades en 
Inglés:  teatros, Cuenta-
cuentos …  
 

Centralizar los materiales 

de cada curso en las aulas 

materia. 

Retomar el concurso 

SpellingBee contando con 

la colaboración de los 

auxiliares. 

Realización de storytelling 

relacionado con las 

festividades (Halloween, 

Christmas…) y contenidos 

relacionados con las áreas 

de naturales y sociales. 

Realización de proyectos 

en las áreas de ciencias 

sociales y ciencias 

naturales, con un fin más 

competencial 

 
 
Darle continuidad. 
 
 
No se ha podido realizar un 
análisis de los resultados 
de la evaluación externa de 
este curso dado que aún no 
se conocen los resultados.  
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Datos de matriculación 2023 

en las pruebas externas 

Cambridge 

 

 

Se calcula el porcentaje sobre el TOTAL DEL ALUMNADO y prueba a la que se han matriculado: 

B1 36 50,7% 

A2 27 38% 

OTROS 8 11,3% 

Tras analizar los datos comparativos entre el número total de alumnos de 6º Primaria de los cursos 2021 y 2023 y el 

alumnado presentado a las pruebas PET/KET, se extraen las siguientes conclusiones: En 2023 se presentaron menos 

alumnos al A2 dado que hay un mayor número de alumnos con adaptaciones educativas, de Compensatoria e 

incorporación tardía al Programa Bilingüe. Quedan exentos por motivos diversos el 6% del total de alumnos .En 

cambio, el alumnado presentado al B1 es mayor que en 2021. Hay un 5% más de alumnos B1 que en 2021, por ello, 

deberíamos esperar tener un número mayor de aprobados del B1 dado que es un grupo más selecto, aunque aún 

estamos esperando obtener las calificaciones con los resultados de Cambridge. 

 
 
 
Las tutoras reciben los 
resultados el día 30 de 
junio,  deben iniciar 
actuaciones de  estudio y 
comparativa estadística de 
estos datos y procurar una   
notificación de los mismos 
a las familias. 
 
 
 
 
 
El equipo docente  y 
coordinadora deberán 
presentar valoración y 
propuestas de mejora en la 
PGA del curso próximo. 

 
Proyecto de implantación del 
programa bilingüe en infantil, 
funcionamiento general en los 
grupos de tres años. 

Durante este curso 2022 – 2023 se ha realizado la elaboración del proyecto de bilingüismo para el segundo ciclo de Educación 

Infantil.En el mismo se detalla la organización curricular llevada a cabo en I3años de Infantil. La organización horaria por áreas ha 

sido la siguiente, resultando muy satisfactoria y dará paso a la implantación el curso que viene en Infantil 4 y 5 años.  

Cuatro horas semanales repartidas en las cinco sesionesde media hora, de los que 15´minutos diarios son para rutinas, el 
alumnado ha afianzado conceptos como: los días de la semana, el tiempo, emociones o conteo.  

Y otros 15´ diarios para tratar alimentación, almuerzo y se han trabajado elementos transversales como la alimentación 

saludable, hábitos de higiene, se han leído cuentos, realizado actividades relacionadas con los proyectos llevados a cabo en 

español, etc. , se le suma el tiempo de lengua inglesa,  1hora  y media. 
 

Se han conseguido alcanzar los objetivos propuestos, el alumnado ha disfrutado durante el proceso de aprendizaje y, por 

consiguiente, se ha desarrollado su competencia comunicativa en lengua inglesa. 

 

Conseguido 
satisfactoriamente, el 
equipo docente de infantil 
lo ratifica en sus 
valoraciones.  
Queda aprobado el 
proyecto y propuestas 
pedagógica para Infantil en 
el claustro del día 29 de 
junio. 

 
El curso próximo será 
implantado en cuatro y 
cinco años. 
Incorporarlo  en la PGA de 
curso próximo para su 
seguimiento. 
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EVALUACIÓN  PLAN DE APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO ESCOLAR (PAAE 2022/23) 

1. Número total de alumnos destinatarios de los planes de refuerzo 
39 

2. Los alumnos destinatarios cumplen los requisitos  

SI NO 

X  

3. El PAAE para cada alumno se ha elaborado en colaboración con los tutores y en coordinación 
sistemática y programada con las educadoras del Programa. 

X  

4. La organización del PAAE  se encuentra en la PGA. 
X  

5. Las actividades se planifican para su desarrollo a lo largo de todo el curso escolar. 
X  

6. Nº DE GRUPOS AUTORIZADOS:   3    

7. HORARIO SEMANAL:  de lunes a jueves en horario de 16:00h a 18:00h 

8. ALUMNOS PARTICIPANTES: El Programa de Apoyo y Acompañamiento Escolar ha estado organizado en tres grupos de hasta 15 

alumnos/as cada uno, siendo muy estable la asistencia de los mismos, exceptuando tres alumnos que abandonan por incompatibilidad horaria 

con otras actividades. 

9.  El conjunto de alumnos ha  aprovechado al máximo este refuerzo educativo, se han ido adecuando los horarios, turnos y alumnado, para  flexibilizar los 

tiempos y la conciliación familiar. La participación en general  y resultados han sido muy positivos por toda la Comunidad Educativa, destacando el 

compromiso y el afianzamiento escolar del alumno participante.  

10.  Ha resultado de gran acierto el disponer de autonomía suficiente para ofrecer, organizar y disponer de los recursos humanos más adecuados al colegio, 

entorno y población escolar. 

11. Propuesta de Mejora:  darle continuidad 
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACIÓN DEL PROGRAMA CON EL CENTRO 

Reuniones trimestrales con los tutores 

Seguimiento regular con la Coordinadora del PAEE 

Actualización de los refuerzos escolares cada inicio de trimestre 

Revisión de listados y acomodación de horarios. 

Revisión de resultados académicos y actualización de participantes según estos datos. 

Con los tutores de los alumnos se ha recogido datos en la derivación con aspectos curriculares y tareas a realizar, todas relevantes para adecuar la 

intervención y el buen desarrollo del programa. 

 El programa de apoyo  ha estado  muy bien orientado y dirigido por las educadoras.  

Muy bien acogido por el Claustro de profesorado y satisfechos con los resultados, seguimiento y coordinación. 

 
CURSOS 

ALUMNOS HORARIO DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 niños niñas TOTAL  

3º DE EDUCACIÓN PRIMARIA 5 5 10 
De lunes a jueves de 16 a 17:00h. 

4º DE EDUCACIÓN PRIMARIA 9 3 12 
De lunes a jueves de 16:00h a 17:00h. 

5º DE EDUCACIÓN PRIMARIA 3 7 7 

De lunes a jueves de  16:00 a 17:00h,   y de 17 a 18:00h 

6º DE EDUCACIÓN PRIMARIA 4 6 10 

De lunes a jueves de 17:00 a 18:00h. 

TOTAL 21 21 39 
 
         TRES GRUPOS  

 

 

 

 

 

 



  
                     
 
                                             

19 
 

 

 

 

No tenemos una alta incidencia en problemas y conflictos escolares, la convivencia escolar de manera general se considera muy buena. 

Noobstante, lo anterior, sí consideramosfundamental mencionar que existe un trabajo constante en las aulas escolares y un imprescindible 

acompañamiento familiaren este campo, y así mediar de manera activa y positiva en los conflictos en general, y de manera más particular los que son de 

carácter más grave, aunque sean aislados y puntuales. 

 

Se observa que los problemas de convivencia van ligados al desarrollo personal y madurativo, así como las primeras relaciones sociales, y que deben ser 

atendidos para no entorpecer los aprendizajes, reforzando capacidadesy actitudes.  

 

De manera más concreta, sí se observa un incremento importantede faltas leves/graves en los grupos de cuarto y sexto de primaria, que han supuesto un 

plan de actuación y estrategias educativas para resolver conflictos escolares de manera regular. En todos se observa unos factores comunes como son, la 

entrada temprana a la adolescencia, un posible abuso de pantallas y entornos virtuales que muestran seguramente patrones de conducta erróneos, 

necesidades educativas, dificultad en la conciliación familiar y un estrés infantil. 

Éstos por lo consiguiente, sesuman a los ya reconocidos en estas edades, cambios físicos, fisiológicos y sociales.  Y todo en su conjunto señala una incidencia 

negativa en la convivencia de cuartos y sextos.  Porello se deberán aprovechar otros factores y liderazgos positivos, lacapacidad de razonamiento y sentido 

crítico de los niños en estas edades, capacidad de entender sus actos y consecuencias, capacidad deactuar consecuentemente para prevenir situaciones 

problemáticas, y capacidad de identificar el régimen sancionador del colegio y su aplicación.  

 

También habrá que reforzar el plan de acción tutorial y medidas educativas, como así se viene realizando para adaptarlo a estas nuevas 

demandas.Acompañar, reconducir y reflexionar (parar, pensar y actuar) para mejorar el interés del alumnado por mantener la buena convivencia en el 

centro, cambios familiares y sociales, dando mucha importancia a la idea de pertenencia de grupos sociales e interacción. Se ha propuesto una dedicación 

horaria semanal  a labores de tutoría en  primaria para atender esta parte esencial. 

 

Se ha de reseñar que el nivel de cuarto de primaria es el nivel que ha acumulado mayor número   de conflictos, faltas y amonestacionesrespecto a cursos 

escolares anteriores, protagonizadosprincipalmente por el juego en patios, mala interacción entre ellos, un pobre respeto a la diversidad,  y cumplimiento 

de la normas del fútbol de los recreos, lo cual desemboca finalmente en la suspensión cautelar de esta actividad en el mes de junio. Se detectan faltas de 

respeto reiteradas y  vocabulario  ofensivo entre alumnos de tercero y cuarto que incrementan el número de conflictos de manera preocupante. 

 

Convivencia Escolar 
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También en cuarto de primaria es detecta un conflicto grave entre nueve niños de este nivel, se realizan reuniones docentes de seguimiento, intervención 

familiar y se   atiende para  dar respuesta ante  un conflicto  escolar de carácter puntual, se incoa  un plan de actuaciones educativas y tutoriales de carácter  

específico para abordarlo hasta finales del segundo trimestre y hacer un seguimiento indirecto  hasta finalizar el curso escolar.  Finalmente se observa  

mejoría en cuanto al respeto, empatía y resolución pacíficade conflictos.   Se atiende desde el mes de enero por la PTSC y se realiza un seguimiento hasta el 

último trimestre. 

De igual manera  se  organizan  agrupamientos flexibles de los tres cursos de cuarto con el fin de   trabajar la convivencia, tolerancia y respeto desde el 

pasado mes de mayo, se han realizado dinámicas de aula  para trabajar la convivencia escolar,  identificar y detectar conflictos,  elaboración de normas de 

convivencia, aplicación de medidas y sanciones acorde al Decreto 32/2019,  se ha realizado el test SociEscuela en diferentes momentos del curso escolar  

para  identificar  roles, riesgos en la convivencia escolar y  aplicar medidas consecuentemente. Se han elaborado criterios de agrupamientos del paso a 

quinto de primaria atendiendo en la medida de lo posible a los indicadores de riesgo recogidos. 

 

Se abre únicamente un protocolo de acoso escolar en uno de los grupos de sexto de primaria,  para intervenir sobre un  presunto caso de acoso escolar, es 

notificado por la madre a la tutora, y consecuentemente la tutora  emite el anexo de notificación a la dirección.  Se coordina y dirigen las actuaciones por la 

Comisión de Acoso Escolar  constituida expresamente para este caso con  representantes docentes y del EOEP. Se realizan las observaciones y seguimientos 

oportunos, se tramitan los anexos y se comunican actuaciones a las partes implicadas.   Todo el expediente se tramita  dirigido a la Unidad  General de  

Acoso Escolar de la Comunidad de Madrid para su registro.  Finalmente se concluye que no hay indicadores relevantes para  ser considerado un  caso de 

acoso escolar. 

 

Se observa un incremento progresivode faltas graves acumuladas de manera reiterada por uno de los grupos de sexto en particular principalmente en el 

tiempo de recreo de comedor, en juegos y  faltas de respeto por identidad de género,  también se recogen conflictos en otros momentos lectivos. Son 

siempre protagonizados por el mismo grupo de tres niños, se aplica el protocolo de convivencia escolar y RRI consecuentemente.  Se informa y da registro 

en la reunión docente del paso al IES. 

 

Otro factor indicativo de riesgo, es que un elevado porcentaje del registro de faltas es coincidente  con casos que están en  seguimiento e intervención por  

los Servicios Sociales, EOEP y PTSC , suelen ir  acompañado de una situación familiar compleja,separaciones difíciles, hábitos sociales inadecuados,  falta de 

control parental,  motivos todos que repercuten  en la vida escolar de los menores y se visibilizan  en problemas de conducta, irritabilidad, impulsividad, 

frustración, estrés emocional y falta de interés por la tarea escolar que  finalmente se traducen en fracaso y absentismo escolar  en su paso al Instituto. 
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Se detecta un incremento acusado de casos de niños/as que acuden de manera sistemática y reglada a terapias externas por presentar trastornos de 

conducta e hiperactividad, ansiedad, enfermedades, dificultades de aprendizaje e incluso presentan cuadros de enuresis secundaria por motivos que se 

estudian particularmente. 

 

En cuanto a  lo conseguido en Convivencia, lo siguiente: 

 

o se ha revisado y actualizado el Plan de Convivencia del centro incorporando el Plan de Bienestar, y  concretando actuaciones desde el Plan de Acción 

tutorial, queda pendiente incorporarlas en el PEC 

o se han diseñado intervenciones directas y prácticas en los grupos de cuarto y sexto de primaria, también en los tiempos de recreo de infantil, muy 

dirigidas a los grupos de Infantil 5 años. Se pone en marcha el plan de mediación escolar. 

o se ha elaborado por el equipo de Atención a la Diversidad e iniciado un plan de patios inclusivos en infantil, se seguirá el curso que viene 

implementándolo en primaria. 

o programa de emociones y habilidades sociales,  atendiendo a las necesidades de los alumnos desde el equipo de atención a la diversidad se han 

realizado y seguirán las sesiones dedicadas a trabajar las emociones de manera grupal y en las aulas de apoyo. 

o se elaborarán cuestionarios de seguimiento y evaluación sobre la Convivencia Escolar, el Plan del centro, el Decreto que regula estos aspectos y 

aplicación al aula. 

o se han desarrollado jornadas de sensibilización, tanto en grupos escolares como formativa a docentes. 

o se ha dirigido a los docentes una jornada formativa (mes de enero) sobre el Decreto 32/2019 que regula la convivencia escolar y su aplicación, con 

poca participación. 

o se han pasado por el Orientador del centro un total de seis Test Screening aplicables desde cuarto de primaria, serealiza  un análisis de los  factores 

de Internalización (6 factores). Se han recogido  factores de internalización en ciertos alumnos con una  tendencia a expresar malestar de una forma 

interna, incluyéndose en este grupo los trastornos delestado de ánimo (i.e.distimia) y los trastornos de ansiedad (i.e. trastorno generalizado 

deansiedad, trastorno de ansiedad por separación, fobias, trastorno obsesivo compulsivo, somatizar enfermedades, etc.).En cuanto a la 

externalización (4 factores) ha quedado  descrita en la población intervenida como  la inclinación a expresar el malestar hacia fuera. Se detectan  

principalmente trastornos de  déficit de atención e hiperactividad (TDAH),  trastorno negativista desafiante (TND), e Impulsividad-Hiperactividad). 

 

Propuesta de mejora: 

 Se presentará al equipo docente y  a las familiasla participación en foros sobre la digitalización,  riesgos en la red, control parental, repercusión en 

los entornos escolares, salud escolar y otros. 
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 Se motivará la participación escolar en talleres sobre ed. emocional, convivencia, riesgos en la red, mediación escolar. Se estudiará la posible 

elaboración de un proyecto integrado sobre Convivencia Escolar y Acción Tutorial con dedicación horaria semanal. 

 Se ha solicitado a los Servicios Sociales la reapertura de la Escuela de Familias Municipal. 

  

 Se continuará interviniendo desde el plan de acción tutorial y atención a la diversidad para prevenir, detectar y actuar en casos de angustia infantil y 

su gestión emocional. 

 Seguir con las líneas de actuación del Plan de Orientación Educativa y Familiar. 

 El E.Directivo seguirá en formación constante en cuanto a la “Mejora de la Convivencia y Prevención del acoso Escolar” , conflicto y acoso escolar, 

medidas para la prevención del acoso escolar y estrategias e instrumentos para la detección del acoso escolar,  y  el papel del docente como agente 

fundamental para el desarrollo de un buen clima de convivencia y su intervención en casos de acoso. 

 

 

Absentismo escolar 

 

No se evidencian datos relevantes en la población escolar con conductas contrarias a la normal asistencia y escolaridad regular. Asiste el 100% del alumnado 

escolarizado  y las causas de inasistencia son justificadas convenientemente. 

Los casos que se trasladan a la Mesa Local de Absentismo son motivados por cambios de domicilio a otros municipios para su seguimiento escolar. Se dan de 

baja en plazo y forma establecidos. Se realizará  un seguimiento de igual manera el curso próximo. 

 

 

Análisis del desarrollo y cumplimiento de las programaciones didácticas 

 

Se verifican y comprueba el desarrollo y cumplimiento de las programaciones y propuestas didácticas LOMLOE para los grupos de Infantil así como los 

grupos impares (1º, 3º, 5º) de primaria a falta de mayor concreción de los contenidos transversales y su temporalización.  

Ya que será en el curso 2023-3024 cuando se complete la implantación de la LOMLOE y la consecuente adaptación del currículo, la organización y los 

objetivos de las enseñanzas en todos los cursos, ya que actualmente afecta solo a los impares. Así como la elaboración de al menos  un Proyecto Integrado. 

Por lo tanto, se continuará el curso próximo con el desarrollo de las programaciones LOMLOE de los grupos pares de primaria (2º, 4º, 6º). 
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Se dará continuidad en la coordinación para todos los niveles Ed. Infantil y Primaria sobre los siguientes bloques de programación: 

 Desarrollo de las Unidades de Programación Didáctica (UPDs). 

 Situaciones de Aprendizaje y Diseño Universal de Aprendizaje. 

 Elaboración de un  Proyecto Integrado de centro. 

 Desarrollo de los contenidos transversales en la propuesta pedagógica y programaciones de área y nivel. 

 Iniciaremos la elaboración de las situaciones de aprendizaje en todos los niveles, infantil y primaria. 

 Se revisará la clasificación de ACNEAE y la implementación de estrategias pedagógicas para el Diseño Universal de Aprendizaje (DUA).  

 Elaboración de las Unidades de Adaptación Individualizada. 

 En el paso de infantil a primaria se establecerá un documento pedagógico que recoja aspectos curriculares en cuanto a la conciencia fonológica 

adquirida, proceso en la lecto-escritura, razonamiento lógico matemático, motricidad fina vs hipotonía, aspectos actitudinales y emocionales. 

 En el nivel de sexto de primaria y al finalizar la etapa de la Ed. Primaria, se deberá identificar el grado de adquisición de las competencias clave en 

base a los descriptores que las definen. 

 

Enumeramos, a continuación, los elementos ya elaborados y  programados por los equipos docentes: 

 

 Ed. Infantil- PROPUESTA PEDAGÓGICA, se ha elaborado y es común a todos los niveles del ciclo.  

a) Concreción del currículo en la relación de unidades de programación didáctica para cada curso. 

b) Organización educativa de los espacios. 

c) Organización del tiempo y criterios de secuenciación de rutinas. 

d) Descripción de los métodos pedagógicos seleccionados. 

e) Medidas organizativas y curriculares de atención a las diferencias individuales del alumnado. 

  Pendiente de elaboración: 

Plan de actuaciones que aseguren la colaboración permanente con las familias. 

Contenidos transversales. 

Proyecto integrado. 

Unidades de Programación Didáctica para cada uno de los niveles y áreas  en base a la normativa vigente, las características de esta etapa educativa, 

el contexto escolar y las necesidades del alumnado, así como los contenidos transversales y su integración en las distintas áreas de la etapa. 
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 Ed. Primaria- PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS, se han desarrollado para cada área y en cada uno de los niveles impares: 1º, 3º y 5º los elementos 

curriculares según normativa y la relación de UPD definidas por los distintos equipos docentes de cada  área.  

 

 

 Quedan pendiente de elaboración los siguientes: 

- La integración de los contenidos transversales por área y nivel educativo en 1º y 5º primaria y su desarrollo en todos los niveles. 

- Desarrollo curricular de 2º, 4º y 6º de primaria. 

- Desarrollo de las Unidades de Programación Didáctica para cada uno de los niveles y áreas, en base a las características educativas, el 

contexto escolar y las necesidades del alumnado. 

 

Algunos de los equipos docentes manifiestan en sus valoraciones la preocupación y dudas sobre el esquema-marco que organiza la documentación 

pedagógica,    por ello se insertan aquí los siguientes (aulaescuela #escobedito_teacher) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza una autoevaluación docente y coordinación con carácter trimestral que se recoge en los formularios tipo cuestionario de centro para recoger 

indicadores y mejoras decididas por los equipos docentes a lo largo del curso, dichas reflexiones, propuestas y decisiones se informan en las reuniones de 

coordinación docente.  Los equipos docentes refieren no haber realizado  la evaluación final  de la práctica docente como correspondía. 

Evaluación de la práctica docente 
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Valoración  muy positiva de la implementación del PDC, capacitación digital docente  y también del  Programa de implantación  de Bilingüismo en I3años de 
infantil. Se actualiza y concretan las propuestas y programaciones LOMLOE, las medidas del Plan de Acción Tutorial y atención familiar, así como el 
tratamiento de la Convivencia Escolar y aplicación de medidas. Se refuerza el plan de patios educativos. 

Se utiliza menos el espacio del Huerto Escolar como recurso medioambiental, y la Biblioteca como espacio de animación a la lectura. 
Se deberá incidir en el diseño universal de aprendizaje, DUA. 
 

 
Agrupamientos escolares 

 

Se analizan los agrupamientos flexibles de los niveles de segundo y cuarto de primaria. Se  concluye con 

una mejora significativa en aprendizajes y  refuerzos, flexibilización de medidas educativas, atención más  

individualizada y dedicación a la diversidad.  

 Se propone una configuración de horarios que permita  organizar el espacio de los grupos escolares de 

manera flexible, inmediata y con movilidad, que procure el desarrollo de las competencias acorde a la 

edad,  crecimiento madurativo, autonomía y  capacidades. 

El CEIP. Villa de Guadarrama ha procurado rentabilizar al máximo todas las aulas escolares disponibles, se 

han creado aulas específicas como son un segundo  aula TIC de uso avanzado para las tablets,  el aula de juntas en el edificio de secretaria, el aula de música 

en el edificio de primaria que se está insonorizando actualmente, y el propio en el edificio de infantil,  también en este edificio se ha organizado  el aula de 

atención a la diversidad en infantil, el Aula del Reloj, evitando desplazamientos innecesarios de los grupos escolares entre edificios. Se seguirá en esta línea 

de reubicación física de aulas y acondicionamientos para darles funcionalidad. 

 

 

 

 

Metodología didáctica 
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Informe del EOEP de Guadarrama - Atención a la Diversidad 

 
El Orientador ha aumentado significativamente su permanencia en el colegio, semanalmente cuatro días en jornada completa, lo cual ha supuesto un gran avance en la 

actualización de las demandas de evaluación psicopedagógica de alumnos/as, las cuales, si bien no han quedado del todo resueltas, han experimentado un notable 

descenso en cuanto a las que quedan pendientes y el periodo de espera en atenderlas. 

El Orientador ha cumplido con sus objetivos, tareas y actuaciones, en la que se incluyen las entrevistas con las familias, docentes y equipo directivo, así como orientado  en 

los apartados correspondientes de las nuevas programaciones LOMLOE, metodología DUA para facilitar la atención a las diferencias individuales del alumnado, seguimiento  

del Aula TGD, y atención a las medidas específicas deatención a la diversidad, alumnado con NEE, valoraciones de AA.CC y  programa de compensatoria,  así como  el 

tratamiento  en su conjunto de todos los Programas. 

 

Por parte de la PTSC se han atendido todas las derivaciones nuevas o en seguimiento, de manera muy satisfactoria. Se han realizado 19 intervenciones basadas la mayoría 

de ellas en proporcionar orientación a las familias y seguimiento junto a las tutoras, así como en la coordinación y seguimiento con otros agentes externos tales como: 

Servicios Sociales, Servicios Municipales de Apoyo Psicológico y Centros de Apoyo a las Familias (CAF).  

También ha intervenido en los protocolos de los casos más graves de convivencia escolar  y el  de acoso escolar, y su  orientación a familias. Todas las derivaciones, tanto las 

nuevas como las que ya estaban en seguimiento, se han abordado y atendido de manera muy satisfactoria. Tan solo una demanda, recibida en fecha 16/06/2023. 

 

Se hace una valoración de las acciones que se consideran más relevantes y que serán motivo de revisión de cara al curso próximo desde  la CCP,  enfocadas a programa 

específicos: 
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A 

continuación, se detalla un informe estadístico de intervenciones realizadas: 

 
CÓDIGO CENTRO 

 

 

LOCALIDAD 

PREFERENTE PROGRAMASEDUCATIVOS
ENEL CENTRO 

NºUNIDADES  

NºALUMNOS 
 

NºACNEES 
RECURSOS 

PERSONALESESPECIALIZADOS
DELCENTRO 

 

AUD 
 

MOT 
 

TGD 
 

ORD 
 

EE 

PT AL DUE TE.III TIS FISIO 

28003456 CPINFPRIVilladeGuadarrama Guadarrama -- -- x Centrobilingüe/inglés 25 -- 535 36 x x x x x - 

 

ALTAS CAPACIDADES (AACC):  
Crear el aula virtual para elaborar un 
banco de recursos. 
Inscripción en algún proyecto de 
Ciencias y Matemáticas. 

En el Equipo de Apoyo se 
ha hecho formación 
sobre Altas Capacidades. 
 
Se inscribió al centro en 
las Olimpiadas 
Tecnológicas.  

Equipo de Apoyo. 
 
 
Equipo de Apoyo y tutores de 
3º y 4º de Primaria.  

Crear   un aula para los alumnos de  
Alto Potencial o Altas Capacidades  

que haya en el centro.  

Modelos DUA  
tender las diferencias individuales  

Atención a las diferencias 
individuales 
incorporación  en 
programaciones y 
propuestas 

 
Equipo de Apoyo 
 
Tutores  
 
EOEP 

Programaciones , enfoque inclusivo 
Adecuación de las actividades  

complementarias y excursiones  

Poner en funcionamiento el 

 Aula Virtual del equipo de apoyo.  
- Trabajar las emociones y 

 las habilidades sociales con ayuda  

de las TIC. 

- Confeccionar un banco de recursos 
para alumnos con AACC.  

Crear el PICTOAULA 

JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN 
 

Pictografiar el centro 
 

PLAN ESPECIAL “ALUMNO TUTELADO” 
Favorecer la escolarización progresiva 
de un alumno de educación infantil 4 
años con unas necesidades educativas 
muy especiales, y que requiere de un 
acompañamiento continuo 

Se ha adaptado su 
horario, ampliándolo de 
forma progresiva en la 
medida de lo posible. 
 
Utilización del aula de 
reloj  de infantil como 
aula de apoyo para el 
alumno.  

Maestra PT a media jornada, 
especialista de Al y técnico 
educativa TEIII  a tiempo 
completo 
Orientador y PTSC 
Tutora 
Equipo Directivo 

Este proyecto ha durado todo el curso 
escolar, con evaluación inicial y  de 
carácter semanal durante todo el 
curso. 
 
 

Cambio de modalidad y 

escolarización a centro 
educativo de educación 

especial. 

Elaborar plan de 

actuación para un niño 
que pasa a infantil 4años 

con dificultades graves en 

su  escolarización. 
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ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES 

 

 
COMPENSACI

ÓNEDUCAT

IVA 

 

 
DIFICULTA

DESESPECÍ

FCIAS 
APRENDIZ
AJE 

 

 
ALTASC

APACIDADE

S 

 

 
INCORPORACI

ÓNTARDI

A 

 

 
SEGUIMIENTOSOCIAL 

Retraso 

Mental 

Trastorno 
Generalizado

delDesarrollo 

Trastorno 
desarrollodell

enguaje:expre

sión/compren

sión 

Trastorno 
comportamientoy 

emociones.Trastor

noDisocial 

Trastorno 
comportamiento

y 

emociones.Hiper

actividadcondéfi

citde 
atención 

Pérdida o 
desviaciónsign

ificativa dela 

vista 

yfunciones 
relacionadas 

Pérdida o 
desviaciónsigni

ficativafuncion

esneuromuscul

o- 
esqueléticas 

Pérdida o 
desviaciónsi

gnificativafu

ncionesaudit

ivasy 
vestibulares 

Pluri 

deficiencias 

Retraso 

madurativo 

TOTAL      

8 8 15 1 1 0 0 0 1 2 36 30 19 0 9 20 

 

 
DEMANDAS A EQUIPOS ESPECÍFICOS 

 

EOEP ESPECÍFICO 
D.MOTORA 

EOEP 

ESPECÍFICO 
AGD 

EOEP 

ESPECÍFICO 
D.VISUAL 

EOEP 

ESPECÍFICO 
D.AUDITIVA 

EOEP 

ESPECÍFICO 
AACC 

EOEP ESPECÍFICO 
TEL-TDAH 

-- 1 -- 1 -- -- 

 
SERVICIOS DEL SECTOR 

(*) ESPECIFICAR:  
 

NºCOORDINACIONES/NºDERIVACIONES DATOS DE LA ACTUACIÓN ESPECIALIZADA DEL EQUIPO DE 

ORIENTACIÓN  EDUCATIVA  EN EL SECTOR COORDINACIONES   CON OTROS  SERVICIOS  

SERVICIOS SOCIALES (CAF,MESASTÉCNICAS,ETC.) 

MESADE ABSENTISMO 

3 

3 

SERVICIOS DE SALUD (PEDIATRÍA,SALUDMENTAL,NEUROLOGÍA,ETC.) 14 

CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL 3 

UNIDADES ESPECÍFICA DE EDUCACIÓN ESPECIAL 1 

IES 3 

E.A.T 8 

EQUIPOS ESPECÍFICOS 7 

GABINETE EXTERNOS 14 

C.A.T 12 

ASOCIACIONES (ARCOIRIS,ADISGUA...) 2 

EOEPGENERAL 1 

SERVICIO PSICOLÓGICO MUNICIPAL 5 
CRECOVI 3 

EVALUACIONES PSICOPEDAGÓGICAS REALIZADAS 

CEIP VILLA DE GUADARRAMA 

OTRAS 

INTERVENCIONES 

MOTIVOS 
PERMANENCIA 
EXTRAORDINARIA 

AACC OR PTSC AL 

PRESCRIPTIVAS 

 
Cambios de  etapa 

 

NUEVAS 

 

Evaluaciones 

+ 
Revisiones 

CAMBIO 

MODALIDAD 

 

 

 

INFANT

IL 

PRIMARI

A 

PEA

C 

FLEX    

7 28 11 0 0 0 0 72 30 6 
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Propuestas de mejora en recursos e instalaciones 
Van dirigidas en este punto a la transformación y organización de aulas y otros  espacios escolares 

 
 

 Valorar los recursos didácticos utilizados, libros de texto y material escolar de aula. 
 

 Presentar medidas pedagógicas realizables desde nuestra capacidad de gestión que flexibilicen, diseñen y transformen las aulas y patios 
escolares, el uso de mobiliario y una distribución menos rígida, ya se ha iniciado y  seguirá sobre los patios escolares. 

 

Propuestas de mejora en recursos personales 

 

 revisar y adaptar el Plan de acogida del  profesorado, nombrar responsables 

 nuevas propuestas de distribución y asignación de tutorías atendiendo a las necesidades del alumnado, planes de mejora y perfiles docentes 

 promover la progresiva incorporación  de perfiles docentes de infantil a los primeros cursos de primaria, con el objetivo compartir experiencias y 

coordinar práctica docente y adecuar en competencias y capacidades la transición de infantil a primaria 

 aprovechar las fortalezas docentes en formación, iniciativas y compromisos docentes 

 continuar con el programa de compensatoria –bilingüe que refuerce el programa de bilingüismo, modelo DUA  

 continuar la formación docente en centro  sobre Competencia Digital y aulas virtuales EducaMadrid 

 crear un entorno virtual  de trabajo docente colaborativo y corporativo: Aula Virtual de claustro y MicrosoftTeams 

 liderazgo pedagógico,  adecuación normativa en cuanto al desarrollo de  competencias y capacidades  en el paso de infantil a primaria 

 reorganización de los horarios en infantil, implantación total del programa bilingüe, aprovechamiento del maestro de apoyo 

 favorecer las comisiones de servicio por necesidades del centro para mantener la estabilidad y construcción de equipos docentes comprometidos 
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 Presentar una distribución de aulas,espacios  y recursos educativos acordes a planes de trabajo docente y repercusión positiva en el 

funcionamiento general del centro educativo. 

 

 Criterios de gestión organizativa  y distribución de grupos escolares durante el mes de junio cada curso escolar. 
 

 Aplicar el principio de equidadque incluirá  el  proporcionar recursos y  presupuesto económico a  modelos y estrategias educativas  que 

enriquezcan el proyecto educativo de centro. 

 
 

 Iniciar la elaboración de un Proyecto Integrado desde el  área de plástica, CreARTes, que mejoren educativamente los espacios, pasillos, 
aulas,  y las metodologías activas. 

 

 Dar continuidad al proyecto de Huerto Escolar, nombrar  un nuevo responsable docente. 
 

 Dar continuidad al Plan de Patios Inclusivos y juegos en recreos. 
 

 Reforzar el Plan de apertura del centro, celebraciones generales y otras. 
 

 

     Propuestas de mejora,   en resultados académicos y organización  curricular 

 

o Mejorar los aprendizajes en las Áreas de Lengua Castellana y Literatura y de Matemáticas en Educación Primaria, especialmente en los primeros 

curso de primaria, dominio de la lectura y la escritura,  el cálculo mental y la resolución de problemas matemáticos. 

o Proponer acuerdos pedagógicos en el paso de infantil a primaria,  que  atiendan las necesidades de aprendizaje en cuanto al lenguaje, la  grafo 

motricidad e iniciación de la lecto-escritura, razonamiento y destrezas lógico matemáticas,  autonomía y personalidad, relaciones y socialización. 

o Detección  inicial  sobre la situación individual del alumno de Infantil 5 años respecto a sus  capacidades y procesos de aprendizaje. 

o Agrupamientos  que den respuesta a los diferentes procesos de aprendizaje, ritmos  y adecuada respuestas educativas, estrategias DUA. 
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o Revisar y compartir las programaciones y propuestas didácticas inter-niveles. 

o Estudiar y proponer medidas de organización educativa, pedagógica y docente principalmente en los grupos de cinco años de infantil y primero de 

primaria: análisis de los resultados de evaluación inicial y los informes finales de aprendizaje de infantil 5 años. 

 

o Avanzar con el  Plan de Mejora de Resultados académicos (PMRA) de primaria y el específico vinculado a Infantil 5 años,  la transición a primero 

de primaria, acuerdos docentes, enriquecer las reuniones de coordinación docente entre ambas etapas, elaborar informes finales de coordinación 

pedagógica. 

o Se propone realizar al menos tres reuniones entre infantil 5 años y primer ciclo de primaria para recoger información pedagógica  curricularmente 

esencial. 

o Revisión de los planes de recuperación de áreas suspensas y refuerzo de repetidores en cuanto a la adquisición de aprendizajes en 

lengua y matemáticas preferentemente. 

 

o Programa de apoyo y acompañamiento escolar (PAAE): Posibilita que los alumnos que participen en el mismo 

logren alcanzar los objetivos educativos de la Educación Primaria. 

 

o Enriquecer el Proyecto Bilingüe del colegio y su implantación total en Infantil. 

 

o Atención Educativa  y  franja horaria de “tutoría” en los grupos: Normas de Clase y Convivencia Escolar. 

 

o Competencia digital alumnado y docente.  Formación docente en  evidencias digitales 

o Incorporar en el PEC las actualizaciones de este curso escolar que ya finaliza. 

 

 

HORARIOS del CENTRO: su funcionamiento 

 

Horarios de entrada y  recogida-, se mantienen operativos los distintos accesos al centro, que organizan y agilizan la entrada de los grupos escolares en calma y en un 

ambiente de tranquilidad y orden que favorece la transición a  un entorno de trabajo escolar. 
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Los períodos de recreo se organizan por zonas y equipos responsables que se impliquen en los juegos y dinámicas de patio, se propone la creación  de una Comisión de 

Patios,se adjudicaránde manera progresiva el reparto de tareas sobre las actividades y juegos del recreo, nombrando responsables durante esta franja horaria de 

dedicación lectiva. 

El funcionamiento organizativo de los tiempos y espacios de recreo ha precisado de varias revisiones para abordar principalmente los conflictos en el fútbol patio, aseos y 

biblioteca escolar,  así como la atención en enfermería durante la inasistencia al colegio de la enfermera. El equipo de atención a la diversidad, ha cumplido con una labor 

de vigilancia y prevención itinerante, protegiendo y actuando en las interacciones y conflictos del alumnado que es especialmente vulnerable como es el caso del alumnado 

ACNEAE y creando un plan de patios inclusivos en infantil, cuyos  resultados son altamente satisfactorios y se continuará el curso próximo procurando una mayor atención 

y participación de  todo el equipo docente de infantil como parte integrante de este plan. 

De cara al próximo curso, se mantendrán las rotaciones de vigilancia establecidas  implementando  el cuidado de los espacios de juego,  materiales,  patios inclusivos y otras 

demandas. 

A esta organización se le ha añadido el plan de actuación frente a las olas de calor y por consiguiente medidas específicas para el patio y sus tiempos de recreo, suspensión 

de los  turnos  de vigilancia, recorte de los tiempos de exposición al sol y altas temperaturas, si bien es cierto que finalmente  este curso no ha sido necesario implementar 

ninguna porque las condiciones climáticas han sido favorables y no  se han activado las alertas por ola de calor.  

Flexibilizar horarios y  áreas curriculares: conseguido, la incorporación progresiva de las especialidades y apoyos nos facilita la incorporación y la atención del alumnado. 

Así como la adaptación escolar y la  mejor atención posible en cada momento. Una vez finalizado este  periodo de adaptación y acogida escolar se ha ido progresivamente 

implantando el horario habitual del colegio y especialidades.  Se deberá reforzar el plan de acogida al  alumnado que presenta dificultades específicas de aprendizaje 
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           Plan de trabajo de la CCP  

Informe final  

Con el fin de favorecer la coordinación docente se finaliza el curso con la propuesta inicial del equipo de coordinadores. 

Se acuerda desde el inicio de curso cómo realizar las reuniones de coordinación docente por bloques docentes ante la imposibilidad 

de una organización más adecuada por ciclos. 

Desde el mes de enero se duplican las convocatorias para ceñirnos rigurosamente al tiempo de exclusiva docente. 
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CCP Valoración 

Cuantitativa 

Del 1 al  4 

VALORACIÓN CUALITATIVA 

PROPUESTAS de MEJORA 

PRIMER 
TRIMESTRE 
(LUNES) 

             OBJETIVOS ASUNTOS  

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Se han realizado reuniones de forma periódica donde se han tratado 

todos los puntos anunciados en la PGA y otros  asuntos sobrevenidos 

para el buen funcionamiento y organización del centro.  

La CCP ha trabajado de forma muy satisfactoria.  

Este curso se han duplicado el número de reuniones de la CCP para 

ajustarnos  a los tiempos. 

Como propuesta de mejora debemos ser más concisos en las 

reuniones y poder realizarlas en una única sesión, evitando duplicar 

el trabajo o duración de la misma evitando alargar puntos y 

concretando más.  

Planificación de fechas que se entregó y el trabajo de la CCP muy 

organizado. 

Presentar al inicio del curso el organigrama de los documentos de 

centro. 

-Se atiende a las orientaciones  del Informe del SIE. 

 

 

Según planes de trabajo de los equipos. 

El PDC  seguirá en las mismas líneas,  la TRD de cuarto y sexto 

modificará los criterios de elaboración de horarios porque 

desaparece 

Crear dos aulas de tecnología y un aula de informática. 

La formación docente es la correcta, muy aprovechada. 

 

 

 

 

02 DE 

SEPTIEMBRE 

 

19 DE 

SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 DE 

OCTUBRE 

 

 

21 DE 

NOVIEMBRE 

 

 

 

Organización inicio 

curso  

EOEP Y  PAD.- 

Presentación líneas 

prioritarias actuación 

- revisión de los casos 

ACNEE y ANCE 

 

PLAN DE ACOGIDA 

 

 

 

 

 

PLAN DE 

FORMACIÓN 

DOCENTE, 

COMPETENCIA 

DIGITAL 

Constitución CCP 
Calendario Evaluaciones del curso escolar y 
Evaluación Inicial 
Calendario del centro:  previsión y organización 
de actividades complementarias ,  Planificación 
de fechas: CCP, Claustro, Consejo E 
Seguimiento de las Reuniones de Familias: 
información y puntos a tratar 
Programaciones docentes: propuestas 
didácticas E. Infantil y adecuación de los  
Criterios y procedimientos de evaluación, 
promoción y calificaciones establecidos por cada 
área y curso en E. Primaria. 
Estudio del informe de la Memoria Anual por 
S.I.E.  
 
Presentación de las líneas de formación en el 
centro 
Organización planes específicos de la PGA y 
planes novedosos  PDC y Bienestar 
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21 de 

noviembre 

 

1-Programaciones y 

Propuestas didácticas 

•estrategias 

•metodología - 

evaluación y criterios de 

calificación-

temporalización 

 

Programaciones y 

Propuestas didácticas 

 

 

 

 

 

2.-Programa de 

Convivencia y 

Mediación Escolar 

 

 

 

 

 

 

 

Organización docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA EVALUACIÓN  INICIAL. 15 de octubre  
Valoración del inicio del curso: EVALUACIÓN 
INICIAL Y SUS RESULTADOS 

 PAT: informes a familias 

 Infantil, Evaluación inicial del 
funcionamiento y organización de 
Infantil, estudio de casos singulares 

 
 
 
 
 
 
 
 
Plan de Convivencia según aportaciones en cada 
uno de los planes de los equipos.MEDIACIÓN 
ESCOLAR, patios, Biblioteca 

 
 
 
 
 
Funcionamiento de Horarios , refuerzos y 
apoyos educativos, grupos flexibles.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adaptar las evaluaciones iníciales al enfoque competencial y 
comunicar a las familias esta nueva evaluación desde el PAT. 
 
-Inicio abrupto por la adaptación de las programaciones a la nueva 
normativa.  
-Ha sido beneficioso organizar varias reuniones para tener claro los 
planes del centro y poder trabajar en su elaboración. Continuar en 
misma línea. 

- Buena iniciativa el CLOUD del colegio como almacenamiento de los 
documentos, pero con problemas con un uso adecuado. 

-Hemos leído y estudiado la nueva ley para poder formarnos y 
adecuar nuestro trabajo, programaciones, planes, etc. Se ha dedicado 
todo el curso para su correcta elaboración y adecuación a los nuevos 
decretos que han ido modificando el trabajo previo. 
 
--Convivencia y mediación, unificar responsables de la Mediación 
escolar, de la Comisión de Igualdad y Convivencia. 
--Implicar tiempo de recreo, criterios de elaboración de horarios. 
--Informar al menos con carácter  trimestral a las familias de las 
normas de convivencia del aula, patios, etc.y  su difusión en el PAT. 
Nos queda afianzar  la norma sobre convivencia y su aplicación. 
Consultar con cierta frecuencia los expedientes de cada alumno/a  en 
cuanto a otros datos reseñables, familiares, sociales, otros de 
especial interés. 
La persona encargada de la biblioteca podría dinamizar este espacio 
para que no sea solo un espacio de lectura. Nos queda este reto por 
delante. 
--Se valora como buena iniciativa los grupos flexibles en primer ciclo y 
cuarto de primaria 
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Organización docente 

 

 

 
 
Coordinación infantil y  primaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adecuación del Programa de Comedor Escolar. 
Infantil 3 años 
 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Mejorar la coordinación  del  paso de etapa de infantil a primaria 
-realizar una reflexión del equipo de infantil  acorde al Decreto 
-crear un documento individualizado que recoja de manera expresa, 
concreta y muy gráfica los niveles individuales en cuanto a la  lecto-
escritura, razonamiento lógico matemático,  actitudinal ante los 
aprendizajes y otros como motricidad para atender los refuerzos de 
primero de primaria lo antes posible. 
-mejorar el diseño de la evaluación inicial que se hace a comienzo de 
curso en primero de primaria.  
-se organizarán reuniones periódicas entre infantil cinco años y 
primero de primaria  
-se fomentará, de manera regular, la participación de todo el equipo 
de infantil para la elaboración de un único documento pedagógico 
del paso a primaria para la evaluación individualizada y coordinación 
docente de ambas etapas. 
-revisar y rentabilizar la  función del maestro de apoyo de infantil en 
horarios de sustituciones y apoyos a las aulas. 
Revisar el Proyecto de comedor y atención de la TSIS como apoyo en 
las pautas, hábitos y conductas alimenticias para poder generalizarlas 
en diversos contextos. Es de imprescindible la presencia y vigilancia 
de la TSIS tanto en comedor como en patios por su gran vinculación 
al alumnado con TGD y otros. 

 

MES DE 

DICIEMBRE, 

coordinaciones 

por nivel 

1.-Seguimiento y 

Valoración de PGA: 

 

1.PMRA, resultados 

 

 

2.Plan de 

convivencia 

3..Plan Acción 

Tutorial: 

celebraciones de 

 

FECHA 1ª EVALUACIÓN : 21 DE DICIEMBRE 

 Reuniones de Evaluación, primer 
trimestre resultados académicos 

 Boletines y comunicaciones a familias, 
seguimiento de ACTAS. 

 Evaluación de la práctica docente 

 Planes específicos de refuerzo o 
recuperación 

 Seguimiento de de convivencia y 
mediación  escolar,  absentismo escolar 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las actas de las reuniones de evaluación complementan información 
de manera general como grupo  y de manera individual en casos 
puntuales.  
Se somete a debate la convocatoria de las reuniones de evaluación 
en cuanto a los plazos y forma de las mismas. Se perjudica  la 
organización y  traslado  de datos  con JE en las reuniones 
principalmente los que tratan de atención a la diversidad. 
 
Muy buena participación familiar en la celebración de Navidad pero 
será imprescindible para poder continuar contar  con   algo   más de 
motivación y colaboración docente y que sea una actividad de centro 
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Navidad 

 

 
-PAT: -Participación en Navidad 
 
 
 
 

Participación por colaboradores  
externos en las celebraciones de todo 
el centro 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4 

enmarcada en la Convivencia,  tal vez sea el formato, los tiempos, en 
cualquier caso serán bien recibidas otras propuestas siempre que 
vayan dirigidas a la  apertura del centro a  las familias como parte 
integrante de la Comunidad Educativa. 
 
Excelente participación y ayuda de varias  familias para sacar 
adelante los  eventos, Policía y Protección Civil, Asociación de Caballo 
y Amigos del Villa, AMPA, que hacen  posible finalmente su 
celebración frente a muchos contratiempos, no solo en Navidad 
también en Carnaval, Cros Solidario, Plan de emergencias, otros. 

Segundo 
Trimestre 

PLAN DE TRABAJO  CCP Valoración 
Cuantitativa 

Valoración Cualitativa 
Propuestas de Mejora 

 (LUNES)  OBJETIVOS ASUNTOS  Del 1 al 4  

 

 

 

 

16 y 17 enero 

20 y 21 febrero  

6 y 7 de marzo 

 Valoración  y Análisis del 

Informe del SIE sobre 

PGA  

 Coordinación vertical: 
Lengua/Mates y 
Bilingüismo 

Programaciones 
LOMLOE  
 

 Seguimiento del Plan de 
Bienestar, Convivencia y 
Mediación 

 Seguimiento del PDC 
 

 Actualización Calendario del centro 

Revisión Plan de TRABAJO de la CCP: 
Concreción del plan de convivencia por 
niveles  
 Plan de bienestar: elaboración de 

acciones 

 PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL 

reuniones de Familias 

 Evaluaciones externas, criterios de 
promoción otros. 

 Carnaval del colegio 
 

 PDC, puesta en funcionamiento de 

Aulas Virtuales 

 

  

       4 

 

 

         3 

 

         3 

 

4 

-A lo largo del curso, se han revisado los diferentes planes del centro y 
ha habido un seguimiento constante por parte del Equipo Directivo que 
ha beneficiado su correcta elaboración, seguimiento y análisis. 
Se analiza el informe del Inspector sobre la PGA y se atienden 
orientaciones.  
 
-El ED asume la renuncia de la coordinadora del Plan de Bienestar  y   
por lo tanto su revisión, abriéndolo  a la participación de todo el 
Claustro. 
-Carnaval exitoso salvo la permanencia un largo rato de espera en la 
Plaza Mayor. Participación de Familias muy satisfactoria. Infantil decide 
adecuar el Carnaval a su práctica educativa. 
 
-PDC excelentes resultados, falta una mayor concreción en las 
programaciones docentes  de  los niveles más bajos. 
-Plan TIC y Digital, cambiar a Teams para alojar documentación de 
centro. Iniciar el uso del aula virtual de Claustro. 
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17 y 18 de abril ESTUDIO DE LOS CRITERIOS 

DE PROMOCIÓN: propuesta 

de repetidores 

 

 

FECHA 2º EVALUACION: 29 de MARZO 
 
 

 

2 

 

 

A petición  del Claustro y atendiendo a la normativa,  las reuniones de 

evaluación serán convocadas por las tutoras JUNTO AL EQUIPO 

DOCENTE, y no como venía sucediéndose por acuerdo interno del 

Claustro a través del calendario que elaboraba la  JE. 

Valoración y Revisión del 

PMRA. Y RESULTADOS 

ACADÉMICOS 

-indicadores de logro  
cuantificables 
-objetivos alcanzados, 
dificultades encontradas 
 
Presentación de los 
CRITERIOS DE PROMOCIÓN 
 

 
Datos estadísticos  
Revisión de los refuerzos y medidas 
ordinarias  de evaluación. 
 
 
PAE, APOYOS y REFUERZOS EDUCATIVO 

2 

 

 

        4 

 

Todo el equipo docente ha elaborado y valorado los PMRA al detalle 

junto con la revisión de la JE. 

-- El PAE se traduce en un recurso fuera del horario lectivo muy 

provechoso  para el alumnado, de manera más individualizada  en 

coordinación con las tutoras. Se ha enviado a la DAT informe y 

memoria justificativa tanto ámbito pedagógico como económico y 

financiación de este Programa. Se ha solicitado participar en la próxima 

convocatoria. 

Se actualizan los Criterios de Promoción acorde a la normativa LOMLOE 
 

3º Trimestre 
 

PLAN DE TRABAJO  CCP VALORACIÓN 
CUANTITATIVA 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
PROPUESTAS DE MEJORA 

 (LUNES)              OBJETIVOS ASUNTOS Del  1 a 4 

 

 

 

24 DE ABRIL 

 

 

 

15 y 22  DE 

MAYO   

 

 

 

 

 

Revisión de los acuerdos 
pedagógicos en cuanto a: 
-Criterios para reagrupamiento 
de alumnado 
- -Criterios para el 
agrupamiento de repetidores. 
--Listado de libros  
--Plan de Patios  
 
Pruebas de evaluación  
externa en inglés, valoración 
general  
 
 

Actualización del calendario general del 

centro - Organización del trabajo 

docente días no lectivos. 
 Plan de trabajo de la Biblioteca: 

Organización de  las actividades Día 
del Libro y propuesta sobre 
actividades culturales de centro. 

 Eventos deportivos, convocatorias 
y participación 

 Viajes fin de curso 
 Celebraciones del Paso a Primaria y 

Secundaria 
 

 Pruebas de evaluación externas 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

pendiente 

Establecer criterios de agrupamiento beneficia que el próximo curso 
los grupos puedan funcionar de una manera más correcta teniendo en 
cuenta las características del alumnado en general y de manera 
individual según sus necesidades. 
 
Plan de Bienestar, la coordinadora elabora y   presenta el Plan de 
actuación del centro  frente a las olas de calor. 
 
 
 
 
No se realizan las pruebas externas LOMLOE  por competencias. 
Aún se desconocen los resultados de las pruebas externas de 
bilingüismo. Las maestras refieren para concluir, que este curso se han 
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5 y 6 DE  JUNIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 Y 29  JUNIO 

 

 

 

 

 
 

Orientaciones para la 
elaboración de la memoria 
anual y estudio de propuestas 
de mejora. Informe-Memoria 
del plan de trabajo de la CCP 
-Plan de trabajo EOEP 
 
 
 
 
  CIERRE CCP 
 

 
TERCERA EVALUACIÓN Y FINAL  21 DE 
JUNIO 
14 de junio Pruebas extraordinarias de 
evaluación según corresponda. 
 
Presentación y análisis de los resultados 
académicos.  Se deja elaborado el Plan 
de Refuerzos individuales 23_24 
 
Presentación de las Programaciones 
LOMLOE -Relación de las Unidades de 
Programación Didáctica 

 
 
 
 
 
Equipo de coordinadores queda 
propuesto para el curso 23/24 
Pendiente la responsable del Huerto 
Escolar y Biblioteca y la Comisión de 
Patios. 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

presentado más alumnos al B1 y, por tanto, esperan  tener mejores 
resultados que en cursos anteriores. 
 
-Según el PMRA de este Informe, consultarlo para más información. 
 
Presentación de la valoración final por planes de trabajo de cada 
equipo docente de manera satisfactoria, faltan datos de valoración  y 
propuestas objetivas en el plan de infantil. Será motivo de trabajo  y 
programación el curso que viene. 
 
-Se deberá seguir con las programaciones de los cursos pares de 
primaria, el bilingüismo en Infantil 4 y 5años, así como el PDC y su 
concreción curricular. 
Se decidirá  al menos un Proyecto Integrado de centro para abordar de 
manera más equilibrada los contenidos transversales.  
Se deberá realizar la actualización del PEC con las concreciones al Plan 
de Convivencia, Plan de Acogida, PAT, y el Proyecto Bilingüe. 
 
La CCP estará representada por los tres ciclos de primaria durante el 
curso 23/24.  Queda pendiente las coordinaciones de  un ciclo, 
Bienestar, Convivencia y Mediación, Biblioteca  y animación a la 
lectura, Huerto Escolar. 
Comisión de Festejos deja de funcionar, la CCP decidirá de manera 
colegiada  el formato de los eventos. 
Comisión de Patios, falta la propuestas y  responsable 
- organizar y planificar actividades inter etapa con los alumnos de 
primaria 
- adquirir más material de patios 
- organizar y programar diferentes actividades de patio 
- mayor participación de los  equipos docentes , con presencia de 
objetivos educativos para trabajar  la convivencia. 
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INFORME   FINAL DEL  CLAUSTRO 

Se cumplen las prescripciones normativas más importantes, referidas a la inclusión de la concreción curricular  aunque se ha de seguir trabajando en planes como 
Convivencia, Bienestar,  las programaciones LOMLOE y su entrada en vigor en todos los cursos. 
El Claustro valora que la PGA es un documento que recoge los objetivos generales del curso escolar de manera satisfactoria, además se consulta regularmente como guía 
del trabajo. 
o Definir  las tareas,  actuaciones específicas  y los compromisos asumidos por parte de todo el Claustro para alcanzarlos con éxito. 
o Desarrollar aspectos de organización  general y funcionamiento pedagógico.   
o Como  medio corporativo  virtual  se ha utilizado CloudE pero  se propone crear un aula virtual para alojar la documentación pedagógica.  
 

 Programaciones y propuestas pedagógicas  LOMLOE, en Infantil  y Primaria en los cursos impares, así como  la relación de UPD tanto Infantil como Primaria. 
 Proyecto de  implantación del Bilingüismo en Infantil. 
 Plan Lector (por niveles) quedan desarrolladas  las acciones y actividades realizadas durante este curso. 
 Plan de Mejora de Resultados Académicos. 
 Plan de Acción Tutorial  por niveles indicando las actuaciones renovadas. 
 Plan de Convivencia y su concreción  por niveles.  
 Plan Digital de Centro y Plan de formación CompDigEdu. 
 Plan TIC 
 Plan de Bienestar y Prevención Infantil y su contribución al Plan de Convivencia y Mediación escolar, y formación docente. 
 Programación de Actividades Complementarias, excursiones y talleres escolares 

 

 

INFORME FINAL del CLAUSTRO INDICADOR 
DE LOGRO  
(del 1-4) 

PROGRAMACIONES 
Y PROPUESTAS 
DIDÁCTICAS 
Ed. Infantil y Primaria 

 

Adecuación y adaptación del  desarrollo curricular LOMLOE en cada etapa, nivel y área. 
Implementación del bilingüismo en infantil. 
 

3 
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PLAN DE ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 

Aplicación de los principios de normalización y educación inclusiva. 
Ajustes de currículo ordinario y su flexibilización 
Estrategias de aprendizaje cooperativo 
Trabajo Emocional y Sensibilización  

 
4 

 
PLAN DIGITAL DE CENTRO 
PLAN TIC 

Realizar seguimiento de la competencia digital (según plan aparte) 
Consultar las propuestas de mejora del informe final del PDC y TIC 
Se reseña el impulso por parte del equipo directivo para alcanzarlas con éxito,  perseguir la innovación de los recursos y  
la capacitación  digital docente.  
 

 
4 

 
 
 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE 
RESULTADOS ACADÉMICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Adecuación y seguimiento del Plan de mejora de resultados (PMRA). 

 

Instrumentos de evaluación. Diseño de pruebas de evaluación por competencias. Estrategias de evaluación  

Informes complementarios  de carácter interno sobre la evaluación y seguimiento de los resultados,  se diseñará uno 

adecuado para la transición de infantil a primero de primaria. 

Seguimiento en cuanto a la adquisición de los aprendizajes imprescindibles, plan de refuerzo. 

Fortalecer equipos docentes con perfil primaria en los primeros cursos de primaria. 

Diseñar herramientas pedagógicas ágiles para a atender  las dificultades de aprendizaje,  estudio de los motivos y 

propuesta de plan de mejora de resultados. Se hace especial tratamiento de  los resultados y  casos que no promocionan  

en los grupos de segundo de primaria,  las dificultades en los aprendizajes imprescindibles y necesidades educativas. 

 

Evaluación de la práctica docente, cada docente y equipo ha evaluado correspondientemente este indicador. 

 

Se observa un incremento de traslados  tanto en el paso de infantil a primero de primaria,  como de segundo a tercero 

de primaria  se detecta por tanto una amenaza para este Claustro, que se  deberá que fortalecer con  medidas tutoriales 

y seguimiento de resultados para intentar estabilizar la permanencia de escolarizaciones. El Equipo directivo pondrá en 

marcha actuaciones para reforzar equipos y planes de refuerzo, así como una observación de todos los factores en su 

conjunto. 

 
 
 
 
             2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
             
 
 
             2 
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PLAN DE REFUERZO  
EDUCATIVO 

 
Seguimiento de los resultados académicos  y aplicación de los refuerzos educativos. 
Aplicación de  medidas  y fortalecimiento de los refuerzos educativos individuales, preferentemente a los alumnos/as de 
primero y segundo de primaria con dificultades de aprendizaje en lengua castellana y matemáticas.  
Se diseñan y desarrollan  los  grupos flexibles de los grupos de segundo en el último trimestre. 
Plan de apoyo escolar PAE desde tercero a sexto 
Programa de compensatoria-bilingüe 
 

 
              3 
 
 
 
 
               4 

 
PLAN DE CONVIVENCIA Y 
BIENESTAR  

Se realizan y aplican  las concreciones   por nivel, Los maestros refieren tenerlas incorporadas en sus planes educativos. 
Se desarrollan acciones específicas  para  mediar en los conflictos y corregir conductas contrarias. Se difunde  y anima a 
la  participación de docentes  y familias en varias jornadas formativas tipo Mooc desde el mes de enero. 
Se revisa y debate pedagógicamente el Decreto 32/2019 que regula la convivencia en centros escolares, se realiza y 
organiza por la Directora una charla formativa para docentes sobre el Decreto y aplicación. 
Se consulta la página web de  la Comunidad de Madrid con recursos para mejorar la convivencia. 
Se desarrolla el Plan de Bienestar ( no hay aportaciones de Ed. infantil) sin dificultad salvo el nombramiento de la 
coordinación. El discurrir del Plan tras  su actualización  en el mes de enero arroja unos  resultados  positivos, si bien es 
cierto que  el equipo de primer ciclo  manifiesta que se debería atender y  vigilar también  la salud emocional  y laboral 
docente dentro de este Plan, indicadores que no corresponden en este Plan Escolar dirigido al  bienestar de los menores. 
 

 
3 
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    OBJETIVOS                                      ACTUACIONES RESPONSABLES Valoración cualitativa 

ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS 

EXCURSIONES, TALLERES, ETC.. 

 

CELEBRACIONES DE CENTRO: 

NAVIDAD 

CARNAVAL 

SEMANA DE LIBRO 

GRADUACIONES  

PROGRAMA DEPORTIVO 

Se programan actividades educativas, deportivas, culturales y excursiones 
según las programaciones didácticas de cada nivel. 
Se fomentan las actividades relaciones das con la salud, la convivencia y el 
conocimiento y cuidado de nuestro entorno. 
Se crea una Comisión de Festejos para unificar ideas y actuaciones. 
Se celebran las Graduaciones, el   aperitivo a las familias, es una idea 
estupenda pero deberá ser fuera de las instalaciones del colegio por 
organización escolar.  
 
Colaboración con entidades locales y otros organismos, estupenda 
siempre. 
 

 
EQUIPO 
DIRECTIVO 
EQUIPO DOCENTE 
 
 

Realizado, 
ver informe aparte 
 
Las actividades deben ser 
gratuitas. 
Las actividades generales del 
centro pasan a ser 
contenidos transversales de 
las programaciones. 
Hay un %  considerable de 
tutores que manifiestan no 
está conforme con el diseño 
del festival de Navidad y 
Carnaval. Será propuesto por 
la CCP y ratificado en 
Consejo E. 
 

 

 

INFORME FINAL CONSEJO ESCOLAR 

Renovación parcial del CONSEJO ESCOLAR el pasado mes de diciembre, organizado de manera reglada y conforme a las instrucciones 
educativas  garantizando el derecho a la participación de todos los sectores implicados en la vida escolar, facultad que es puesta en 
práctica mediante su intervención a través del Consejo Escolar del centro.  
Se renuevan todos los sectores educativos. Se enriquece la participación  y  colaboración de toda la Comunidad Educativa. El Consejo 
Escolar queda completamente renovado. 

•           Envío de documentación, convocatorias y actas en formato digital,  todo conforme a los plazos y formatos. 
• Se tratan PUNTOS acordes  a cada momento del curso escolar. 
• Se comunica periódicamente  a través de medios electrónicos, se recogen  demandas y atienden. 
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GESTION DEL PRESUPUESTO 

ECONÓMICO 

 

PLAN DIGITAL DE CENTRO 

 

 

 

GESTION DEL PRESUPUESTO 

ECONÓMICO 

 

Adecuación de las partidas de gasto al desarrollo del Plan digital del 
centro: 4400€ en portátiles presupuestados.  
VER INFORME FINAL MÁS DETALLADO. 
Aula Planeta en revisión para cambiar por Radio Escolar 
 
Continuar con el plan de ahorro en consumibles y fotocopias  
 
Renovación del mobiliario de aulas y comedor. 
 
Modificaciones de presupuesto para la renovación de maquinaria del 
comedor. 
 
Adecuación de las partidas para adquirir mobiliario para el proyecto de 
patios inclusivos. 
 
Contratación de la empresa para el desarrollo del Programa de 
Acompañamiento escolar PAE y rendición del gasto:12000€ 
 
Cierre de la cuenta de Gestión 2022. 
Presupuesto del ejercicio 2023. 
 
Despedimos a una gran secretaria, Rosa Campos agradeciéndole su 
empeño  y profesionalidad. 
 

DIRECTORA 
SECRETARIA 
EQUIPO COMPDIGEDU 
 
 
EQUIPO DIRECTIVO 
 
 
 
CONSEJO 
ESCOLAR 
AMPA  
 
SECRETARIA 

En espera  de  la entrada 
de la FASE II de la 
Comunidad de Madrid 
para la digitalización 
 
Se ha cambiado el servicio 
de reprografía del colegio 
por uno más sostenible y 
potente. 
 
En el comedor: 
Se adquieren mesas 
grandes y sillas. 
En patios, se han 
adquirido varios juegos 
para dinámicas de grupo, 
tableros, balones , 
cuentos, mesas de 
exterior,   pelotas de 
equilibrio para el patio y 
diversidad, juegos para el 
patio inclusivo de infantil 
y el aula del “reloj” 
 
Estupenda colaboración 
por parte del AMPA. 

PROGRAMA ACCEDE Adquisición de los libros a través del Acuerdo Marco. 
Adquisición de licencias Snappet para terceros y cuartos de primaria. 
Gestión de la contratación de la empresa de gestión del Porg. ACCEDE 
Preparación y registro de los lotes y Tablets de Snappet. 
Entrega de los lotes  y horarios de atención, conciliación familiar.  
Incorporación de  las normas al PAT. 
Resolución de incidencias y atención a familias. 
Recogida de libros en el mes de junio, grado de aceptación de las normar 
y compromisos. 
Gestión del préstamo de tablets y otros dispositivos electrónicos. 

COORDINADORA 
ACCEDE 
 
EQUIPO 
DIRECTIVO 
 
Comisión C.E. 

Entrada en vigor de la 
LOMLOE, cambio de libros 
de texto. 
 Nuevo listado, se 
presenta. 
Hay incidencias en cuanto 
a la conservación  de 
algunos libros. 
Se abandona el proyecto 
Snappet por suponer un 
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Cambio de libros de texto acordes a la LOMLOE. coste elevado para el 
Programa Accede. 

 

COMEDOR ESCOLAR 

 

DESCRIPCIÓN ACTUACIONES 

 

ACUERDO MARCO COMEDORES 

 

ESCOLARES 

Control de aforos según plan de Autoprotección. 
Organización de horarios de comida y turnos. 
Elaboración y presentación de los criterios de selección en caso de 
suficientes plazas de comedor escolar en cada uno de los turnos. 
Adecuación y actualización de las inscripciones y seguimiento del cobro 
de recibos. 
Estudio y propuestas sobre los menús escolares, tipología y características 
especiales.  
Continuar con las jornadas gastronómicas 
COMUNICACIONES Y MENUS ELECTRÓNICOS 
Uso de la APP de AYRE A. COLECTIVIDADES 
Celebrar reunión informativa de la empresa de comedor con las familias. 
 
 

EQUIPO 
DIRECTIVO 
 
COMISIÓN 
CONSEJO 
ESCOLAR 
 
EMPRESA DE 
COMEDOR 
ESCOLAR 
 
ENFERMERA 
ESCOLAR 
 
 
 

Se elabora y presenta el 
Plan de actuación ante 
“olas de calor” del 
colegio. 
 
El comedor está a su 
máxima capacidad de 
ocupación incluso por 
turnos, comenzar  a 
trabajar en un proyecto 
municipal de ampliación.  
 
No se aplican criterios de 
selección para el uso de 
comedor escolar, pero se 
prevé la necesidad de 
hacerlo. 
 
Existe dificultad en la 
atención a familias desde 
las 15h.  No hay conserje y 
rozamos los 250  usuarios 
de comedor y las 
demandas familiares  son 
diarias y  constantes. 

Los horarios son escalonados comenzando por los grupos de infantil desde las 15:55h. Pero hay gran dificultad en los avisos de recogida desde las 15h hasta las 16h.. El 
Consejo Escolar propone que se abra un turno de recogida a las 15:30h  puntualmente. 
Convivencia en Comedor escolar, en primaria, los monitores se distribuyen en el patio según los deportes /o juegos organizados. Hay gran dificultad en el juego de fútbol 
patio de los recreos de comedor, se han organizado sub-ligas para mitigar el conflicto y alta competitividad que desprenden los niños  y niñas en su práctica, se organizan 
equipos mixtos y por edades. También se recogen incidencias  ocasionadas por un grupo de tres niños de sexto hacia otros compañeros de su curso y otros inferiores, se 
informan y  sancionan   sin mucho éxito. 
Se recoge un incidente grave de dos monitores hacia los grupos de primero, segundo y tercero con una medida excesiva  y no justificada, se informa a las familias que se 
interesan por lo  sucedido de manera personal.  Se informa a la empresa y se traslada a los dos trabajadores. 
El  coordinador y dinamizador de patios son figuras clave en el comedor escolar.  



  
                     
 
                                             

46 
 

Proyecto educativo de comedor: Conseguido, se cierra el curso con una fiesta  animada con disfraces.Se inicia el uso de mesas lúdicas pero no el bando de la amistad. 
No se inicia la actividad Mesa Restaurante pero sí Familia Comensal  participa una madre quien además felicita por el trabajo y desempeño de las monitoras y cocineras. 
Menús de comedor: sin incidencias reseñables. 
 
 

 

 

CONSEJO ESCOLAR 

 

ACTUACIONES 

 
RESPONSABLES 

Valoración 

Cuantitativa 

(del 1-4)  
 

Valoración cualitativa 

 

ORGANIZACIÓN DE LAS 

SESIONES DE CONSEJO 

ESCOLAR 

 Sesiones presenciales 

 Adecuación de horario según los diferentes sectores 

 Envío de documentación, actas y convocatorias en 

formato digital. 

 

 

EQUIPO 

DIRECTIVO 

 
 

  3 
 

Se reúne la Comisión de Igualdad, 
participan familias. Una actividad muy 
bien acogida. 
Se propone taller sobre el uso de los 
móviles y riesgos de entornos virtuales. 
Se descartan las reuniones online. 
No siempre se consigue finalizar antes 
de las 15:30h. 

RENOVACIÓN PARCIAL DEL 

SECTOR FAMILIAS Y 

PROFESORES 

 

 Convocatoria de elecciones al Consejo Escolar 

 

EQUIPO 

DIRECTIVO 

 
        4 

A pesar de su buen funcionamiento y 
colaboración, el AMPA  cesa  en sus 
funciones en mayo de 2023 
Nos quedamos sin AMPA y por lo tanto 
se reducen los servicios  a familias, plan 
de extraescolares,   colaboraciones, 
etc.. representante en el CE. 

 

 

 

 

 

 

INSTALACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Demandas observadas en las actas  y  visitas de 

Urbanismo, la última el día 26 de junio. 

 Necesidad de recuperar un segundo puesto de 

Conserje 

 Limpieza e higiene de aulas, mantener la limpieza 

de la mañana y  reforzar el equipo de las tardes. 

 Seguimiento, fomento y continuación del proyecto 

de Patios Inclusivos.  

 Mantenimiento de la conectividad de las WIFIS 

educativas (Escuelas Conectadas) ampliación de la 

señal al Polideportivo Villa y Comedor escolar. 

 
EQUIPO 

DIRECTIVO 

 
AYUNTAMIENTO 

 

AMPA 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
         2 
 
 
 
 
 
         4 
 
 

Sigue pendiente la arena en el patio de 
primaria y bancos. 
Acondicionar la superficie entre 
porterías y delimitar zonas. 
Visita de la Concejala a las instalaciones,  
presentación del nuevo aparejador 
(18/05/23)  
Se inicia el plan de patios inclusivos en 
Ed. Infantil. 
Se pintan los juegos de patio en infantil y 
muro del arenero. 
Se dota con dos mesas de ping-pong, 
una mesa de juegos tradicionales y 
fichas, se adquieren más mesas de picnic 
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PLAN DIGITAL del CENTRO 

 

 

 

 

 

 

PATIOS y 

CONVIVENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

Una valoración de diez, estamos invirtiendo un gran 

esfuerzo  y dedicación. Las familias solicitan información 

sobre  la digitalización educativa y riesgos de entornos 

virtuales. 

 

 

 

 Programa de Mediación Escolar. 

 Intervencion en conflictos durante los recreos 

principalmente  entre  4ºC y 3ºB durante el  fútbol 

patios los martes. 

 Problema grave de convivencia en 4ºC, medidas 

aplicadas. 

 Se abre un protocolo de posible caso de acoso 

escolar en 6ºB 

 Convivencia y conflictos durante el comedor 

escolar, patios y monitores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo 

CompDigEdu 

 

 

 

 

Equipo 

Directivo 

Tutores y 

E.Física 

Equipo de 

Mediación y 

tutora de 5ºB 

Comisión de 

Convivencia 

Comisión de 

Igualdad 

Equipo de 

atención a la  

Diversidad 

Equipo contra el 

Acoso Escolar 

de la Unidad de 

Convivencia  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         4 
 
 
 
 
 
 
 
 
        3 

para mover por los patios. 
Se agradece y felicita al AMPA por su 
trabajo y entusiasmo. 
 
 
 
 
En cuanto al PDigital,  consultar su 
informe, no hay incidencias reseñables 
en instalaciones, se refuerzan los 
repetidores WIFI en varios puntos a 
cuenta del presupuesto del colegio. 
Entraremos en la Fase II del proyecto de 
implantación  e innovación de Madrid, 
primer trimestre curso 23_24 
 
No siempre se observan resultados 
esperados en cuanto a las normas y  
convivencia escolar en los tiempos 
menos reglados como son los recreos,  a 
última hora del comedor se observa gran 
cansancio escolar y  menos control sobre 
sus conductas.  
Se intensifican las medidas y observación 
en recreos, en el turno de mañana se 
asignan puestos docentes permanentes. 
Las familias son informadas 
puntualmente. 
Se facilita un talonario de partes  leves al 
equipo de monitores para su 
cumplimentación,  no siempre es posible 
y no es bien aceptado por algunas de las 
familias ocasionando  algunos problemas 
entre adultos. 
 
 

PLAN DE BIENESTAR 

ESCOLAR  

 

 Adecuación de las medidas y actuaciones 

 Incorporación de actuaciones sobre seguridad digital 

desde el  Plan Digital  del colegio 

 Se nombran responsables de actuaciones. 

Coordinadora de 

Bienestar 

 

 
        3 

Cambio de la coordinadora a finales de 
enero 
Revisión y presentación del Plan de 
Bienestar,   necesita de personal 
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PLAN DE BIENESTAR 

ESCOLAR 

 

E.Directivo 

EOEP 

Tutores  

 

específico para su desarrollo, de 
momento seguiremos en la misma línea 
de actuaciones ya abierta, enfoque 
globalizador, transversal y sobre todo 
como plan educativo. 
 
No hay ningún docente que se quiera 
ocupar de la coordinación. 
 
El EOEP y ED seguirán  coordinando los 
casos que precisen de otras 
intervenciones  y otras demandas al 
igual que se ha realizado de manera 
habitual. 

PROGRAMACIÓN MUNICIPAL  

DE ACTIVIDADES 

EXTRAESCOLARES Y 

PRIMEROS DEL COLE 

 

 Según propuesta del AMPA y  la Mancomunidad de 

Servicios Sociales 

 Ayuntamiento de Guadarrama 

 

 

Plan de Conciliación Familiar, se iniciará en septiembre según 

informes municipales. 

AMPA 

EMPRESA 

ACTIVITY GO 

COMISIÓN 

CONSEJO 

ESCOLAR 

 
1 

Plan  Municipal de Conciliación Familiar 
y Auxiliar higiénico infantil, se  iniciará el 
día 6 de septiembre. 
Se suspende el funcionamiento del 
AMPA  ante la no renovación de la Junta 
Directiva, se suspende el plan de 
extraescolares. 
Existe mucha incertidumbre y 
descontento por parte de las familias,  
últimos datos recogidos en la reunión de 
I3 años día 26 de junio. 
Se propone un plan alternativo de 
conciliación, excepcional y temporal 
para atender a las familias y su 
conciliación. 

PLAN DE AUTOPROTECCIÓN  Realización de un simulacro parcial de evacuación. E Directivo 
FIGURAS DE 
EMERGENCIA 
AYUNTAMIENTO 

            4 Plan de actuación frente a “olas de 
calor” 

PROCESO DE ADMISIÓN  Actuaciones concretas. 

 Disposición de aulas. 

 Distribución de horarios. 

EQUIPO 

DIRECTIVO 

SERVICIO DE 

APOYO  A LA 

ESCOLARIZACI

ÓN (SAE) 

 
           2 

Datos estadísticos preocupantes,  se 
reducen las escolarizaciones. 
Número de unidades en infantil y 
primaria en descenso. 
Se recortan dos unidades, una en infantil 
y otra en  segundo de primaria. 
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INFORME FINAL  

PLAN DIGITAL DE CENTRO 

FORMACIÓN DOCENTE 

(SEGÚN ANEXO) 

 

 

INFORME FINAL 

PLANde TECNOLOGÍA Y RECURSOS DIGITALES  
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FUNCIÓN DE LA COORDINADORA:(1) Coordinar y dinamizar la integración curricular de las TIC en el centro, en colaboración con el responsable #CompDigEdu 
(8) Formar parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el responsable #CompDigEdu de centro y representantes del Equipo Directivo, participando de la toma de decisiones que compete a este 
equipo dentro del Programa Digital de Centro 

 

 

TAREAS TEMPOR. 
PERSONAS 
IMPLICADAS 

INDICADOR 
DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
VALORACIÓN 
DE LA TAREA 
(del 1 al 4) 

VALORACION CUANTITATIVA PROPUESTAS DE MEJORA/ 
RESPONSABLES 

ACCIÓN: Recoger y canalizar las necesidades del profesorado en materia TIC. 

TAREA 1:  
Reuniones periódicas con los 
diferentes ciclos para recoger 
sus necesidades. 

A lo largo del 
curso en 
coordinación 
con el PDC 

Equipo 
docente 
Equipo 
#CompDigEdu 

Control a 
través de la 
CCP. 

Equipo 
#CompDigEdu 

3 

Reunirse ha sido difícil, pero 
hemos podido coordinarnos a 
través del correo y la CCP 

 

ACCIÓN: Apoyo a todas las iniciativas del PLAN DIGITAL DE CENTRO    

TAREA 1 
Recogida de las iniciativas en 
referencia a las TIC. Valoración 
de su viabilidad tanto en lo 
referente a los recursos 
disponibles como a su 
pertinencia según la normativa 
vigente. 

Todo el curso 
Equipo 
#CompDigEdu 

Reuniones 
periódicas con 
las 
coordinadoras 
de ciclo 

Equipo 
#CompDigEdu 

3 Se han recogido la mayoría de 
las iniciativas, algunas han 
podido llevarse a cabo y otras 
no, dependiendo de los medios 

 

TAREA 2: 
Preparación de los medios 
tecnológicos necesarios para 
desarrollar esas iniciativas 
 

Todo el curso 
Profesorado y 
Equipo 
#CompDigEdu 

Seguimiento 
de los 
Proyectos que 
se desarrollen 

Coordinadora 
TIC 

3 Se han estudiado todas las 
demandas, atendiendo a las que 
ha sido posible. 
 

Mejorar los recursos digitales 
Aumentar su uso en la etapa de 
Infantil 

TAREA 3: 
Participación en elEquipo 
#CompDigEdu 

Todo el curso 
Equipo 
#CompDigEdu 

Determinado 
en el PDC 

Equipo 
#CompDigEdu 

4 La formación de este equipo ha 
sido muy rentable y con buena 
colaboración 

 

ACCIÓN: Colaborar en la programación y seguimiento de la asignatura de libre configuración autonómica: “Tecnología y recursos digitales para la mejora del aprendizaje”, que se realiza en 
nuestro centro en los cursos 4º y 6º de Educación Primaria 

TAREA 1 
Coordinar las tareas propuestas 
en la Programación Didáctica 
del área. 

Todo el curso 
Maestras que 
imparten el 
área TDR 

Reuniones 
periódicas con 
las maestras 
que imparten 

Equipo 
#CompDigEdu 

3 

No ha habido demanda sobre los 
contenidos o la organización 
pedagógica 
Las necesidades de equipos y 
programas se han atendido 

Revisarlo 
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FUNCIÓN DE LA COORDINADORA: (2) Elaborar propuestas para la organización y gestión de los medios y recursos tecnológicos del centro, así como velar por su cumplimiento, teniendo en 
cuenta la normativa sobre seguridad de la información y sobre privacidad de los datos personales. 

 

  

TAREA 2: 
Revisión y actualización de la 
Programación Didáctica del 
área TRD 

Inicio del curso 
Maestras que 
imparten el 
área TDR 

Reunión inicio 
de curso 

 
Equipo 
#CompDigEdu 

2 Esta área desaparecerá para el 
próximo curso por cambio 
legislativo 

Utilización de TIC y desarrollo de 
la competencia digital educativa 
a través de todas las áreas del 
currículo 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN 
PERSONAS 
IMPLICADAS 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
VALORACIÓN 
DE LA TAREA 
(del 1 al 4) 

VALORACION CUANTITATIVA PROPUESTAS DE MEJORA/ 
RESPONSABLES 

ACCIÓN: Rentabilización de espacios y recursos informáticos. 
TAREA 1: 
Valoración conjunta con el  
Equipo #CompDigEdu de 
los espacios disponibles 
así como del 
mantenimiento y 
reposición de recursos 
informáticos. 

Todo el curso, 
especialmente 
a principio de 
curso 

Equipo 
Directivo, 
coordinadora 
TIC 
coordinadora   
#CompDigEdu 

Reuniones 
periódicas 

Equipo 
directivo. 

4 

Se intenta rentabilizar lo 
máximo posible la dotación. 
Se ha realizado el inventario 
TIC para entrar en la 2º fase 
del programa Escuelas 
Conectadas de la 
Comunidad de Madrid 

Se propone redistribuir los 
ordenadores y tablets de 
uso general para el 
alumnado en tres salas: 
Informática 
Sala de Juntas 
Audiovisuales 

TAREA 2: 
Coordinación con la 
empresa de 
mantenimiento de los 
servicios informáticos. 

Todo el curso, 
especialmente 
a principio de 
curso 

Secretaria del 
centro, 
coordinadora 
TIC, empresa 
AQUA S.L 

Reuniones,  
Envío 
periódico de 
partes de 
incidencia vía 
correo y tf.. 
 

Secretaria del 
Centro. 
Coordinadora 
TIC 

4 Con la atención recibida 
hemos ido solucionando las 
incidencias técnicas con 
rapidez 
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FUNCIÓN DE LA COORDINADORA: (3) Recibir formación en Protección de datos además de tener conocimiento de las instrucciones para 
centros educativos públicos de Protección de Datos para el curso 2022-2023 (https://dpd.educa2.madrid.org/en relación con las TIC y 
difundirlos dentro de su comunidad educativa. 
(5) Velar por el uso del correo de Educamadrid para que este sea revisado regularmente por el personal del centro 

TAREA 3:  
Puesta en marcha de los 
dispositivos informáticos 
recibidos en el Centro. Todo el curso 

Coordinadora 
TIC 

Uso de los 
dispositivos. 

Equipo 
#CompDigEdu 

4 No ha habido nuevas 
aportaciones de material 
informático por parte de la 
Administración, solamente 
dos carros de carga de 
portátiles, sí adquisiciones 
del centro 

Dotación en tránsito por 
correspondernos la FASEII 
del proyecto de innovación 
y dotación. 

TAREA 4: 
Promoción y regulación 
del uso de los dispositivos 
informáticos por parte de 
las diferentes unidades: 
organización de horarios, 
calendarios compartidos, 
servicio de préstamo 

Todo el curso 
Coordinadora 
TIC 

Uso de los 
dispositivos. 

Equipo 
#CompDigEdu 

3  
Se han prestado tablets a 
todos los alumnos que lo 
necesitaban. 
No resulta posible el 
préstamo a docentes por no 
disponer de suficientes 
unidades para todos. 
 
Los calendarios y la 
organización han sido con 
medios físicos y esto a veces 
ha dificultado su uso. 
 

Normas de préstamo para 
los materiales portátiles. 
 
Es necesario hacer la 
organización horaria con 
calendarios virtuales, no 
fijos 

TAREA 5:  
Participación en el 
desarrollo del Plan Digital 
de Centro apoyando todas 
las tareas que se 
determinen en relación a 
los sistemas, sistemas 
operativos y redes 

Todo el curso. 

Profesorado 
Coordinadora 
TIC 
coordinadora   
#CompDigEdu 

Reuniones 
periódicas. 

Equipo 
#CompDigEdu 

3 Resolución de averías 
 
Puesta en marcha de 
dispositivos y redes 
 
Gestión de plataformas 
ofertadas por la Comunidad 

Organizar la coordinación 
docente con TEAMS 
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TAREAS TEMPORALIZACIÓN PERSONAS 
IMPLICADAS 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO RESPONSABLE 

VALORACIÓN 
DE LA TAREA 
(del 1 al 4) 

VALORACION 
CUANTITATIVA 

PROPUESTAS DE MEJORA/ 
RESPONSABLES 

ACCIÓN: Recibir formación e Información sobre Protección de datos 

TAREA 1: Actualización 
constante en materia de 
protección de datos a 
través de los cursos 
organizados por la 
administración 

A lo largo del 
curso 

Coordinadora 
TIC 

Participaciones 
Coordinadora 
TIC 

3 Por el respeto a esta 
privacidad en ocasiones 
perdemos la 
oportunidad de usar 
ciertos programas y 
plataformas 

Intentar todos los recursos 
posibles para poder 
mantener el anonimato 
pero hacer uso de más 
recursos 

TAREA 2: Participación en 
los grupos de difusión y 
seguimiento de esta 
materia en las 
plataformas que se 
utilizan en el PDC 

A lo largo del 
curso 

Coordinadora 
TIC 

Participaciones 
Coordinadora 
TIC 

3   

ACCIÓN: Difusión periódica de los informes relacionados con la protección de datos en relación con las TIC. 

TAREA 1: 
Información periódica al 
Claustro de Profesores 
sobre la normativa 
vigente relativa a la 
protección de datos en 
relación con las TIC, a 
través de correo 
electrónico, tutoriales, 
seminarios,  etc. 

 
A lo largo del 
curso, 
especialmente 
cuando se 
produzcan 
novedades 
sobre el tema. 

Todo el 
Centro. 

Envío de 
información 

Equipo 
Directivo 
Coordinadora 
TIC 

3 Desarrollado en el PDC 
Publicado en la WEB 
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TAREA 2: 
Información periódica a 
las familias a través de las 
reuniones de padres,  
web del centro, etc. sobre 
la normativa vigente 
relativa a la protección de 
datos en relación con las 
TIC.  
 

A lo largo del 
curso, 
especialmente 
cuando se 
produzcan 
novedades 
sobre el tema. 

Comunidad 
Educativa. 

Envío de 
información 

Equipo 
Directivo 
Coordinadora 
TIC 

3 Desarrollado en el PDC  

TAREA 3: 
Información periódica a 
las familias a través de las 
reuniones de padres, web 
del centro, etc. sobre el 
buen uso de las TIC en el 
ámbito familiar.  

A lo largo del 
curso. 

Comunidad 
Educativa. 

Envío de 
información 

Equipo 
Directivo 
Coordinadora 
TIC 

3 Desarrollado en el PDC 
 
La Web del colegio  es 
un tablón permanente. 
No un canal de 
comunicación. 
Se comunican fechas en 
la agenda de la Web. 

Mejorar el uso de 
correspondencia desde 
Raíces  
Crear una cuenta de 
Telegram. 
 

TAREA 4: 
Elaboración de un 
decálogo de buenas 
prácticas en el uso de las 
TIC. para las familias. 

Primer 
trimestre 

Comunidad 
Educativa. 

Envío de 
información 

Equipo 
Directivo 
Coordinadora 
TIC 

 No se ha realizado pero 
sí se han compartido 
enlaces para Mooc 
dirigidos a las familias, 
manuales y otra 
información digital. 

En el mes de septiembre se 
organizará la jornada de 
intercambio. 

ACCIÓN:  Uso del correo de Educamadrid  como medio seguro y obligatorio para nuestra labor docente 
TAREA 1: Control del 
correcto funcionamiento 
del correo institucional de 
todo el claustro 

A lo largo del 
curso escolar 

Profesorado y 
personal 
laboral 

Utilización del 
sistema 

Coordinador 
TIC 

4 Se utiliza de forma 
habitual y generalizada 
por todo el personal y 
familias. 

Mejorar el envío seguro de 
documentación más 
sensible con claves y cifrado 
de educamadrid 
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FUNCIÓN DE LA COORDINADORA:  
(4) Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos EducaMadrid del centro (cuentas de usuario, espacios web, aulas virtuales, 
Mediateca, Cloud, boletines, formularios, etc.), asegurando que toda la comunidad educativa dispone de una cuenta con un usuario en EducaMadrid que 
permite el acceso a todos los servicios proporcionados por la plataforma educativa 
(13) Promover el conocimiento, uso y difusión de los recursos que la plataforma educativa EducaMadrid (https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/) 
pone a disposición de la comunidad educativa, y aquellas otras con las que la Vicepresidencia, Consejería de Educación y Universidades haya establecido 
convenios de colaboración 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN 
PERSONAS 
IMPLICADAS 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
VALORACIÓN 
DE LA TAREA 
(del 1 al 4) 

VALORACION CUANTITATIVA PROPUESTAS DE MEJORA/ 
RESPONSABLES 

ACCIÓN: Activación y envío a todas las familias las credenciales de usuarios de Educamadrid. Mantener actualizadas las cuentas vinculadas al centro. 

 

TAREA 1: 
Activación de las nuevas 
cuentas para alumnos 
de nueva incorporación. 
Envío de credenciales a 
las familias a través de 
las tutorías. 

Inicio de curso 
Coordinador 
TIC 

Verificación de 
la entrega. 

Secretaria del 
centro 
Coordinadora 
TIC. 

3 

Se ha hecho con las nuevas 
incorporaciones, se ha 
comprobado y actualizado en 
un gran número de grupos las 
credenciales 
También se ha intentado 
mejorar el sistema para 
cambio de contraseña desde 
la familia 

Asegurarnos que todos 
los alumnos conocen sus 
credenciales al principio 
de curso. 
Sigue sin darle suficiente 
uso a la plataforma 
Roble. 

TAREA 2: 
Migración y vinculación 
de los alumnos 
trasladados de otros 
centros 

Inicio del curso 
y en tantos 
momentos 
como sea 
preciso. 

Coordinador 
TIC 

Comprobación 
del 
mantenimiento 
de usuarios 

Secretaria del 
centro 
Coordinadora 
TIC. 

4 

Es automático el proceso y 
esto agiliza mucho su 
tramitación 

 

TAREA 3: 
Activación de cuentas a 
los profesores recién 
incorporados a la 

Inicio del curso 
y en tantos 
momentos 
como sea 

Coordinador 
TIC 

Comprobación 
del 
mantenimiento 
de usuarios 

Secretaria del 
centro 
Coordinadora 
TIC. 

4 
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Consejería de 
Educación de la 
Comunidad de Madrid y 
entrega de 
credenciales. 

preciso. 

TAREA 4: 
Migración y vinculación 
de los profesores que se 
incorporan al Centro 

Inicio del curso 
y en tantos 
momentos 
como sea 
preciso. 

Coordinador 
TIC 

Comprobación 
del 
mantenimiento 
de usuarios 

Secretaria del 
centro 
Coordinadora 
TIC. 

4 

Se ha hecho y muchos 
profesores ya saben 
adscribirse solos y esto es una 
gran ventaja 

Actualizar estos datos en 
el Plan de acogida.  

 

TAREA 5: 
Desvinculación tanto de 
alumnos como de profesores 
que causen baja en el centro. Inicio del curso y 

en tantos 
momentos como 
sea preciso. 

Coordinador 
TIC 

Comprobación 
del 
mantenimiento 
de usuarios 

Secretaria del 
centro 
Coordinadora 
TIC. 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

 

ACCIÓN: Puesta en marcha de las aulas virtuales. 
TAREA 1:  
Continuación de la 
apertura de  aulas 
virtuales para todos los 
cursos y su puesta en 
marcha. 

Primer 
trimestre. 

Profesorado 
Coordinadora 
TIC 
coordinadora   
#CompDigEdu 

Comprobación 
del uso de las 
aulas virtuales. 

Jefatura de 
Estudios. 
Coordinadora 
TIC. 

4 

Han sido tareas ejecutadas 
sobre todo por la 
coordinadora #CompDigEdu 

 

TAREA 2: 
Coordinación de los 
seminarios de 
formación en el Centro 
para la puesta en 
marcha de las aulas 
virtuales. 

 

ATD 
#CompDigEdu 
Coordinadora 
TIC 
coordinadora   
#CompDigEdu 

Certificación de 
los seminarios. 

Equipo 
directivo. 
ATD 
#CompDigEdu 
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TAREA 3: 
Asesoramiento y 
formación a los equipos 
docentes a través de 
webinar (sesiones de 
tarde) sobre el uso de 
las aulas virtualesy 
atención presencial si es 
posible. 
 
 

En cuanto estén 
en 
funcionamiento. 

Equipos 
docentes, 
Jefatura de 
Estudios y 
coordinadora 
TIC 

Convocatorias 
a las reuniones. 

Equipo 
#CompDigEdu 
ATD 
#CompDigEdu 
 
 

 

  

ACCIÓN: Elaboración de tutoriales informativos sobre el uso de los servicios educativos de Educamadrid. Colaborar en la incorporación de contenidos en la 
página web del Centro. 
TAREA 1:  
Diseño y elaboración de 
tutoriales informativos 
sobre los servicios de 
Educamadrid 

A lo largo de 
todo el curso 

Coordinadora 
#CompDigEdu 
Coordinadora 
TIC 
 

Comprobación 
en la web del 
Centro 

Equipo 
#CompDigEdu 
ATD 
#CompDigEdu 
 

3 

  

TAREA 2:  
Colaboración en la 
información que se 
presenta en la web 

A lo largo de 
todo el curso 

Directora del 
centro y 
coordinadora 
TIC 

Comprobación 
en la web del 
Centro 

Directora del 
centro y 
coordinadora 
TIC 
 
 
 
 
 
 
 

3 

  

ACCIÓN:Fomentar el uso de Cloud y resto de herramientas. 

 

TAREA1:  
Asesoramiento y 
fomento del uso de 

A lo largo de 
todo el curso 

Todo el 
claustro 

Uso 
generalizado de 
las 

Jefa de 
Estudios y 
coordinadora 

3 
El Cloud ha resultado un 
espacio de trabajo 
compartido de utilidad, pero 

Separar los espacios 
colaborativos digitales 
del profesorado ( Teams)  
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Cloud y Comparti2… 
entre el profesorado 
como herramientas 
seguras, en el entorno 
de Educamadrid,  para 
la compartición de 
documentos. 
 

herramientas 
por parte del 
profesorado. 

TIC que ha requerido de unas 
normas colaborativas 

de los espacios donde 
existan los documentos 
importantes de centro, 
que sean ya conocidos, 
consensuados y 
aprobados en los 
órganos 
correspondientes ( Aula 
Virtual de Claustro) 

ACCIÓN: Fomentar el uso de las herramientas que pone a disposición de la comunidad educativa la la  Consejería de Educación y Universidades y con las que 
haya establecido convenios de colaboración: SOCIESCUELA, DYTECTIVE (CHANGE DYSLEXIA), OFFICE 365, WORKSPACE, ADOBE SPARK, RECURSOS DEA, 
MADREAD, … 

 
TAREA1:  
Asesoramiento, puesta 
en marcha,  fomento 
del uso de todas estas 
herramientas a nuestra 
disposición, avaladas 
por la administración 
educativa 

A lo largo de 
todo el curso 

Todo el 
claustro 

Uso 
generalizado de 
las 
herramientas 
por parte del 
profesorado, 
según el diseño 
del PDC 

Equipo 
#CompDigEdu 
 

3 

Se ha trabajado ampliamente 
desde el PDC 

Planificar la utilización 
de las herramientas de 
MICROSOFT  OFFICE 365 
Y GOOGLE WORKSPACE 
FOR EDUCATION, a las 
que ya tenemos acceso 
gratuito entre el 
profesorado 
Se dejará de utilizar 
Snnapet en terceros y 
cuartos.  

 

 

FUNCIÓN DE LA COORDINADORA: 
(6) Supervisar la instalación, configuración y desinstalación del software de finalidad curricular. 
(7) Asesorar a los profesores sobre la integración curricular de las TIC, sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilización y estrategias 

de incorporación a la planificación didáctica. 
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TAREAS 
TEMPORA
LIZACIÓN 

PERSONAS 
IMPLICADAS 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONS
ABLE 

VALORACI
ÓN DE LA 
TAREA (del 
1 al 4) 

VALORACION CUANTITATIVA PROPUESTAS DE 
MEJORA/ 
RESPONSABLES 

ACCIÓN:  Gestionar la utilización de la plataforma aulaPlanetaySmile and Learn 

TAREA 1: 
Coordinación con la asesora de 
la plataforma aulaPlaneta para 
la activación de cuentas, tanto 
de alumnos como de 
profesorado. 

Inicio de 
curso 

Coordinadora 
TIC 
Asesora 
aulaPlaneta 

Adjudicación de 
contraseñas a 
todos los 
usuarios. 

Coordin
adora 
TIC 

 

Se ha preferido utilizar a través del Aula 
Virtual de Educamadrid, por ofrecer más 
seguridad en cuanto a la protección de 
datos, que es de acceso gratuito. 
El ayuntamiento a renovado la 
suscripción para el próximo curso 

Intentaremos sacar 
el máximo 
rendimiento, pero 
siempre extremando 
la precaución a la 
hora de compartir 
datos del alumnado 

TAREA 2: 
Resolución de incidencias en el 
uso de la plataforma. 

A lo largo 
del 
curso. 

Usuarios y 
coordinadora 
TIC 

Funcionamiento 
correcto de la 
plataforma 

J. E. y 
coordina
dora 
TIC. 

 

  

TAREA 3:  
Promover el uso de la 
plataforma Smile and Learn, 
gestionar las sesiones 
formativas y los dispositivos 
necesarios. 
Crear las unidades necesarias 
en la plataforma y dar de alta a 
los usuarios. 
 

 
A lo largo 
del 
curso. 

Usuarios y 
coordinadora 
TIC 

Funcionamiento 
correcto de la 
plataforma 

Jefatura 
de 
Estudios 
y 
coordina
dora 
TIC. 

3 

No está generalizado su uso, pero si que 
hay seguidores de esta plataforma 

Es una buena 
herramienta a la que 
se debe sacar 
provecho al curso 
que viene, muy 
apropiada para 
educación infantil y 
alumnos de 
dificultades 

ACCIÓN:  Facilitar a los profesores que lo necesiten el uso didáctico de los blogs de aula por niveles para su difusión y publicación a través de la Web del 
colegio. Gestionar los blogs del centro en la web alojada en servidores de EducaMadrid 
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TAREA 1: 
Asesoramiento sobre el uso y 
utilidad de los blogs del centro. A lo largo 

del 
curso. 

Equipos 
docentes y 
coordinadora 
TIC 

Reuniones 
mantenidas con 
los equipos 
docentes 

Jefatura 
de 
Estudios 
y 
coordina
dora 
TIC. 

No 
procede 

En este curso no se han utilizado blogs de aulas. No existe 
iniciativa docente. 
Se abandona el objetivo de los blogs por otros medios que 
deben incorporarse al PDC de cada nivel. 
 
La página web del cole ha estado actualizándose 
constantemente desde el equipo directivo, para centralizar la 
información pero precisa de más tiempo y una coordinación de 
todos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

TAREA 2: 
Mantenimiento de los blogs del 
centro. Incorporación de 
contenidos aportados por la 
Comunidad Educativa. 
 
 

A lo largo 
del 
curso. 

Equipos 
docentes, 
Jefatura de 
Estudios y 
coordinadora 
TIC 

Aportaciones a 
los blogs a lo 
largo del curso 

Jefatura 
de 
Estudios 
y 
coordina
dora 
TIC. 

3 

ACCIÓN:  Asesorar al profesorado en el uso de herramientas TIC adecuadas para la práctica docente, en especial todas las relacionadas con EducaMadrid. 
TAREA 1: 
Asesoramiento a los equipos 
docentes a través de webinar 
(sesiones de tarde) o 
presencialmente sobre el uso 
de los los servicios educativos 
de Educamadrid y sobre la 
pertinencia de uso de otro tipo 
de plataformas educativas. 

A lo largo 
del 
curso. 

Equipos 
docentes, 
Jefatura de 
Estudios y 
coordinadora 
TIC 

Reuniones 
mantenidas con 
los equipos 
docentes 

Jefatura 
de 
Estudios 
y 
coordina
dora 
TIC. 

3 

Trabajo conjunto desde el plan digital de centro 
La actualización de los servicios que ofrece EducaMadrid  
requiere de tiempo e intención de ponerla en marcha. 

TAREA 2: 
Asesoramiento en el uso de las 
plataformas digitales para la 
realización de las clases en 
línea. 

A lo largo 
del curso 

Equipos 
docentes, 
Jefatura de 
Estudios y 
coordinadora 
TIC 

Reuniones 
mantenidas con 
los equipos 
docentes 

Jefatura 
de 
Estudios 
y 
coordina
dora 
TIC. 

No 
procede 
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FUNCIÓN DE LA COORDINADORA: (9) Presentar a dirección del centro al inicio de cada curso escolar un análisis de la situación y necesidades del 

centro relacionadas con las TIC y diseñar y coordinar junto con el equipo directivo y el responsable #CompDigEdu el Plan Digital del centro 
(10) Colaborar con el CTIF del área en la elaboración de un intinerario formativo que atienda las necesidades docentes 

 

 

FUNCIÓN DE LA COORDINADORA: (12) Colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el conocimiento, uso y difusión de la plataforma 

de gestión educativa Raíces y el resto de aplicaciones asociadas. 
 

 

TAREAS 
TEMPOR
ALIZACIÓ
N 

PERSONAS 
IMPLICADAS 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONS
ABLE 

VALORA
CIÓN DE 
LA 
TAREA 
(del 1 al 
4) 

VALORACION CUANTITATIVA PROPUESTAS DE 
MEJORA/ 

RESPONSABLES 

ACCIÓN:Diseñar y aplicar el PDC   

TAREA 1: 
-Diseño del del PDC 
- Difusión entre los equipos 
docentes. 
- Asesoramiento en su 
cumplimentación. 
- Presentación del informe final. 

A lo 
largo 
de 
todo el 
curso 

Equipo 
#CompDigEdu 
ATD 
#CompDigEdu 
 

Evaluaciones 
del centro 

Equipo 
#CompDi
gEdu 
ATD 
#CompDi
gEdu 
 

4 

Se ha trabajado intensamente en este 
plan y el interés mostrado por el 
claustro para  aumentar su formación 
digital docente ha sido muy alto. 
Estamos mucho mejor preparados para 
desenvolvernos en los entornos digitales 

Llevar a la práctica la 
implementación del 
uso de las 
Tecnologías digitales 
en todas las áreas y 
en todos los niveles 
educativos 
adecuándonos a sus 
necesidades, y 
siguiendo el currículo 
marcado por la 
legislación vigente 
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TAREAS TEMPORALIZACIÓN 
PERSONAS 
IMPLICADAS 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
VALORACIÓN 
DE LA TAREA 
(del 1 al 4) 

VALORACION 
CUANTITATIVA 

PROPUESTAS DE MEJORA/ 
RESPONSABLES 

ACCIÓN: Colaborar con el Equipo Directivo en la puesta en marcha de la plataforma Roble.   

TAREA 1:  
Continuar con el uso 
de la plataforma 
Roble  

Primer trimestre 

Equipo 
Directivo. 
Coordinadora 
TIC 

Implementación 
de la 
plataforma. 

Equipo 
Directivo. 
Coordinadora 
TIC 

3 

El uso que hacemos de 
esta plataforma puede 
ampliarse  

Formación en esta plataforma 
e intercambio de datos entre el 
profesorado de distintos 
perfiles para que la 
comunicación no se disperse 

TAREA 2:  
Generación y envío 
de las credenciales de 
acceso a las familias 

Primer trimestre 

Equipo 
Directivo. 
Coordinadora 
TIC 

Entrega de 
credenciales 

Equipo 
Directivo. 
Coordinadora 
TIC 

3 

No  consultan Roble o   
solamente un número 
escaso lo hace.  

Fomentar el uso de la 
mensajería de la Comunidad de 
Madrid. 

ACCIÓN:Asesorar a la comunidad educativa sobre el uso de la plataforma Roble.   
TAREA 1:  
Diseño y elaboración 
de tutoriales 
informativos sobre el 
uso de Roble para su 
difusión a través de la 
web del Centro. 
 

En el momento 
que esté 
realizada la 
acción anterior. 

Equipo 
Directivo. 
Coordinadora 
TIC 

Contenido en la 
web del centro 

Equipo 
Directivo. 
Coordinadora 
TIC 

3 

Formó parte de la 
Formación en centro, 
que ha sido intensiva y 
rentable 

Continuar con el proceso de 
formación 
 

ACCIÓN: Asistencia en el uso de Raíces al claustro de profesores.   

TAREA 1:  
Ayuda y 
asesoramiento en el 
uso de Raíces  

A lo largo del 
curso. 

Profesorado 
del centro. 
Coordinadora 
TIC 

Uso de Raíces 
por parte de los 
interesados. 

Equipo 
directivo 
Coordinadora 
TIC 

3 

Formó parte de la 
Formación en centro, 
que ha sido intensiva y 
rentable 

Continuar con el proceso de 
formación 
Se necesitan unas reuniones de 
coordinación entre los equipos 
docentes para hacer del sistema 
una herramienta útil, 
aprovechando la seguridad, e 
intercambiando  datos de utilidad 
del alumnado sobre su proceso de 
aprendizaje,  desarrollo de la 
convivencia 
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E. INFANTIL.  MEMORIA CURSO 22/23. VALORACIÓN DE LAS ACTIVIDADES COMPLENTARIAS  
 (Valorar del 1 al 4, siendo 1 insuficiente y 4 excelente. En el caso del nivel de participación, marcar el % de participantes) 

 

 
NIVEL 

 
ACTIVIDAD 

 
FECHA 

GRADO DE 
CONSECUCIÓ

N DE LOS 
OBJETIVOS 

PROGRAMAD
OS 

NIVEL DE 
PARTICIPACI

ÓN DEL 
ALUMNADO 

(%) 

IDONEIDAD DE 
LOS RECURSOS 

(personales, 
horarios y 

económicos) 

VALORACIÓN CUALITATIVA Y PROPUESTAS DE MEJORA 

3-4-5- 
años 

Parque Natural Sierra del 
Guadarrama 

Nov-Jun 3 100% 4 
Deben de adaptar las actividades de aula al nivel 
educativo; un alumno de 5 años estará más motivado con 
el tipo de hojas de los árboles que uno de 3.  

3-4-5 
años 

NaturOcio Guadarrama 15 Mayo 
3 AÑOS. 3 
4 AÑOS 3 
5 AÑOS  4 

3 AÑOS    100% 
4 AÑOS    100% 
5 AÑOS  

3 AÑOS  3 
4 AÑOS  3 
5 AÑOS  3 

La mayoría de las actividades han sido adecuadas al nivel. 
En general el equipo de monitores  tenía poca 
experiencia.  
Las instalaciones necesitan mejorar el  mantenimiento. 

3-4-5 
años 

Salida biblioteca 2º-3º trimestre —- —- — 
No se ha realizado. 
La biblioteca no ha ofertado cuentacuentos. 

  

 

Informe final  

PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 

EXCURSIONES ESCOLARES 
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3-4-5 
años 

Talleres con familias 
proyectos de infantil  

 
 
 
 
 
 
 

Talleres con familias 
proyectos de infantil 

 

3 años 
Taller de Navidad 
Taller de hoteles de 
insectos (3º 
trimestre) 

4 
 

 
4 

100.% 
 
 
 

100% 
 

 

4 
 
 
 

 
4 

Las familias son muy participativas y se involucran en los 
talleres. 
Realizar más talleres con padres. Así lo recoge el Consejo 
Escolar también desde el sector familias. 
Plan de actuaciones que aseguren la colaboración 
permanente con las familias acorde al Decreto. 

4 años 
Taller de Navidad en 
el primer trimestre. 

4 100% 4 Familias muy participativas y se involucran en los talleres 

5 años: 
Taller de Navidad 
Taller comederos 
pájaros 

4 100% 4 

La participación de las familias ha sido muy buena y han 
acogido muy bien estas actividades. A los niños/as les 
gustó tener a sus padres en el colegio. Momento muy 
bonito de acercamientos de los tutores con las familias. 

3-4-5 
años 

Patios inclusivos  
Segundo y tercer 

trimestre 
4 3 años. 90.% 

3 AÑOS 4 
5 AÑOS 4 
4 AÑOS 3 

Gracias a la labor de Cristina (TIS) y Teté que lo han 
llevado a cabo. 
Se agradece la participación de las familias en la 
decoración de los patios y creación de espacios de juego.  

3 años Teatro en inglés  
22/05/2023 

 
4 

98% 
(faltaron por 
enfermedad) 

4 
Los niños disfrutaron mucho de esta actividad, la cual 
estaba adaptada a su nivel e intereses.  

3 años 
  Cuentacuentos Juan Malabar 

 
26 mayo 4 100 % 4. 

Los cuentos están adaptados a cada nivel. 
Los niños/as disfrutaron mucho con la actividad. 
Preferiblemente se organizará fuera del colegio. 

3 años 
Salida al entorno: Dehesa 

 
3º trimestre 4 

Solo hace la salida  
3 años A 

4 

Una actividad programada con los alumnos en prácticas 
de magisterio que había en el aula de 3 años A.  
Los niños disfrutaron de su pequeño paseo por la dehesa, 
saliendo un poco del entorno del centro. 
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4 años 

ARQUEOPINTO 
22 marzo 

 

4 100%  4 
Son actividades que están muy bien planificadas y 
acompañamiento de las familias a las mismas. 

MUSEO ESTEBAN VICENTE 
   24 mayo    No hay valoración. 

4 años  
Talleres de sensibilización-

perros de asistencia y terapia 
1º trimestre 4 100%  4 

Actividad muy adecuada con el proyecto trabajado y ha 
supuesto un acercamiento a los perros desde otra 
perspectiva. 

5 
AÑOS 

Teatro Maravillas 22 noviembre 4   4  
Actividad adecuada a los alumnos, y motivadora con el 
proyecto que se realizaba. 

5AÑOS 
Compañía de teatro La 

Tartana 
1º trimestre — —- —- No se  realizó 

5AÑOS Albergue Natur-Escorial 1 
noche 

21 y 22 de 

febrero 
4  4  4  

Revisar antes las instalaciones y anticipar la llegada y 
acompañamiento de las familias. 

5 
AÑOS 

Cuentacuentos Juan 
Malabar 

 25 de mayo 4  4  4  
Actividad muy adecuada para esta edad. Algunos alumnos 
no aguantaron toda la actuación y estuvieron muy 
inquietos.  

 

5 
AÑOS 

Salidas al entorno 
cercano: Dehesa, Jarosa, 

Escuela de Música, 
Biblioteca Municipal… 

Salida al buzón 
20/12/2022 

4  4  4  

Les encantó salir del colegio, nos acompañaron las 
maestras de apoyo que teníamos en cada momento. 
La visita de los carteros al centro, como solución a no 
poder salir por la lluvia, estuvo muy acertada.  

5 AÑOS 
Taller de protección 

solar  (de centro) 
10 mayo 2 4 3 

Incluida en el plan de actuación frente a las olas de calor 
(novedad) 

5 
AÑOS 

Casa de la Cultura. 

Ensayo y Graduación 20-21 Junio 3 4 3 
La invitación a un aperitivo a  las familias mejor fuera del 

colegio repercute en la organización escolar. 
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4-5 
AÑOS 

Plan solar. Cruz roja 
(de centro) 

 
17 Mayo 2 4 3 

Incluida en el plan de actuación frente a las olas de calor 
(novedad) 

5 
AÑOS 

Policía y protección civil 
(de centro) 18 MAYO 4 4 4 Se deberá programar por el equipo docente. 

4 y 5 a 
CANAL EDUCA 

  Educación ambiental  Segundo trimestre 3 3 3 Incluida en las propuestas didácticas de cada nivel 

 

 

PRIMARIA.  MEMORIA CURSO 22/23. VALORACIÓN DE LAS ACTIVIDADES COMPLENTARIAS  

(Valorar del 1 al 4, siendo 1 insuficiente y 4 excelente. En el caso del nivel de participación, marcar el % de participantes) 
 

 

NIVEL 

 

ACTIVIDAD 

 

FECHA 

GRADO DE 
CONSECUCIÓN 

DE LOS 
OBJETIVOS 

PROGRAMADOS 

NIVEL DE 
PARTICIPACIÓN 

DEL 
ALUMNADO 

(%) 

IDONEIDAD 
DE LOS 

RECURSOS 
(personales, 

horarios y 
económicos) 

VALORACIÓN CUALITATIVA Y PROPUESTAS DE MEJORA 

1º y 2º 
TEATRO SAN POL 

(Los Músicos de Bremen) 
25 OCTUBRE 4 100% 4 Apropiada y muy ajustada en contenidos y horarios 

1º y 2º  
CUENTA CUENTOS  
( Mi abuelita y yo ) 

1º TRIMES 4 100% 4 Disfrutaron niños y cuentacuentos 

1º y 2º Ópera  
SEGUNDO 

TRIMESTRE 
4 95% 4 

Apropiada y ajustada pero hubo problemas técnicos en la 
Casa de Cultura municipal 

1º y 2º Palacio de Riofrío 29 MARZO 4 100% 4 Apropiada e ideal entorno y horarios 
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1º y 2º  TEATRO EN INGLÉS 22 MAYO 4 100% 4 
Ajustado a sus edades y participativo 

Preferiblemente fuera del colegio 

1º y 2º 
Salida al entorno natural fin 

de curso. Fuenfría 
TERCER 

TRIMESTRE 
4 95% 4 Apropiado  a las edades y horarios. 

1º y 2º 
COLEGIO DE 

FISOTERAPEUTAS, 
educación postural 

Por determinar 4 100% 4  

 

 

 
NIVEL 

 
ACTIVIDAD 

 
FECHA 

GRADO DE 
CONSECUCIÓN 

DE LOS 
OBJETIVOS 

PROGRAMADO
S 

NIVEL DE 
PARTICIPACIÓ

N DEL 
ALUMNADO 

(%) 

IDONEIDAD 
DE LOS 

RECURSOS 
(personales, 

horarios y 
económicos) 

VALORACIÓN CUALITATIVA Y PROPUESTAS DE MEJORA 

3º y 4º Rocódromo 
PRIMER 

TRIMESTRE 
4 100% 4 No hay. 

3º y 4º Ópera  DICIEMBRE 4 95% 4 
Obra no adaptada a la madurez de los estudiantes y 

temas desfasados. Revisarla. 

4º Taller de Minerales 9 de Noviembre 4 100% 4 Muy buen ponente. 

3º y 4º Salida al entorno DICIEMBRE 4 100% 4 Visitaron Correos 

3º y 4º 
Museo de Ciencia y 

Tecnología 
15 y 21 de 

marzo 
4 95% 3 

El espacio y los recursos que ofrece no son los 
adecuados. 

4º Taller de Escritura fenicia 
TERCER 

TRIMESTRE 
   No se hizo. 
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4º 
Talleres con Policía Local: 
convivencia y prevención 

del acoso escolar  

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

4 100% 4 Se trataron temas presentes en ámbito escolar. 

3º y 4º  Planeta Dots 20 de abril 3 90% 3 
El tiempo programado por los equipos no  fue 
apropiado, el coste tampoco. 
 

3º Y 4º TEATRO EN INGLÉS 29 MAYO 4 100% 4 No se valora. 

3º y 4º KUNA IBÉRICA 19 JUNIO    No se valora. 

4º Actividad de Plogging 24 mayo 4 100% 4 Muy bien organizada y los niños/as se implicaron. 

3º y 4º Centro de interpretación de 
la PEDRIZA 

A lo largo del 
curso 

4 95% 4 Cambiar a un centro de interpretación más próximo. 

3º Fisioterapia Mayo 1 100% 1 No es adecuada a las programaciones didácticas. 

3º y 4º Cruz roja: ola de calor. Mayo 4 100% 4 Plan de actuación frente a las olas de calor. 

3º Medio ambiente (Hospital 
de Guadarrama) 

 
 

Junio 4 100% 3 Muy buena presentación, cercana y de utilidad escolar. 
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NIVEL 

 
ACTIVIDAD 

 
FECHA 

GRADO DE 
CONSECUCIÓN 

DE LOS 
OBJETIVOS 

PROGRAMADOS 

NIVEL DE 
PARTICIPACI

ÓN DEL 
ALUMNADO 

(%) 

IDONEIDAD 
DE LOS 

RECURSOS 
(personales, 

horarios y 
económicos) 

VALORACIÓN CUALITATIVA Y PROPUESTAS DE MEJORA 

5º 
Actividad de música con 

gaitas 
Segundo 
trimestre 

No se realiza 

5º y 6º “Ópera” 
Primer 

trimestre 
3 95% 

3 Se valora positivamente la actividad. Se propone realizar 
esta actividad en un verdadero teatro. 

5º Museo CCNN 
24 nov 
1 dic 

4 95% 
4 Se valora positivamente. Se propone continuar con la 

misma actividad. 

5º 
SESIONES FORMATIVAS 

SOBRE LA UNIÓN EUROPEA 
NO SE REALIZA   

  

6º 
TALLER  ESCRITURA 

ANTIGUA 
17 nov 

 
4 

 
100% 

 
4 

Se valora positivamente el taller. 

6º Caixaforum + taller 
29 nov 
30 nov 
1 dic 

 
4 

 
95% 

 
4 

Se valora positivamente la actividad. 
Se propone continuar con esta actividad. 

5º 
Burgos y Atapuerca. Granja 

Escuela “Arlanzón” 
3, 4, 5 de mayo 

 
4 

80% 
4 Se valora positivamente la actividad. Se propone 

cambiar el orden de las actividades para evitar 
desplazamientos. 

6º 
Granja Escuela “ La 

Atalaya” 
12 a 16 junio   

  
No hay valoración docente. 
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5º y  6º 

Charlas con Policía Local 
Convivencia Escolar y 
Prevención del acoso 

escolar 

Segundo 
trimestre 

 
4 

 
100% 

 
4 

Se valora positivamente la actividad. 
Se propone la continuidad el proyecto. Serán 
incorporadas en las programaciones docentes y 
relacionadas  en el PGA. 

6º 
PLAN DIRECTOR (riesgos 
internet y redes sociales) 

Se solicita en 
octubre, se 
reclama en 

febrero pero no 
acuden los 
agentes. 

Serán incorporadas en las programaciones docentes y relacionadas  en el PGA 

6º GRADUACIÓN 20 JUNIO   
 La celebración del ágape deberá  ser fuera del colegio, 

repercute excesivamente en la  por organización escolar.  

5º 
Mediación escolar con 

SEJUVE 
A lo largo del 

curso 
 

4 

Alumnos 
seleccionados de 

5º 

 
4 

Se valora positivamente la actividad. 
Se propone la continuidad del proyecto. 
Hay que nombrar responsable con dedicación  horaria. 

Todo el centro 
ARBA, plantamos un árbol 

autóctono 
23 nov 

 
3-4 

 
100% 

3-4 

En el nivel de 4 años no hubo demasiada participación 
por parte de las familias. La actividad estaba bien 
planteada y cumplió los objetivos previstos. 
5 años: Nos encantó la maestra de Ed.Física en su papel 
de gallina, y la participación de los padres fue estupenda. 
1ER CICLO Ajustado y apropiado para la concienciación 
ambiental. 
2º CICLO: Falta de herramientas para proteger  los 
árboles 
3ER CICLO Se valora positivamente la actividad. 
Se propone aumento del tiempo de la actividad y medios 
para que todos participen equitativamente. 
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2º, 3º, 4º, 5º y 
6º 

 
CROSS ADS 

1er y 2º 
trimestre 

 
4 

Alumnos 
seleccionados por 
las maestras de 
Educación Física y 
ADS. 

 
4 

1ER CICLO: Muy motivante para los seleccionados. Una 
pena que no pueda participar todo el centro primero y 
luego los clasificados 
2º CICLO: Una pena que no pueda participar todo el 
centro primero y luego los clasificados 
3ER CICLO: Se valora positivamente la actividad. 
 

Todo el centro 

FIESTA DE INVIERNO + 
chocolatada 

Se organiza por la Comisión 
de Festejos formada por 

representantes docentes de 
todos los niveles y 

directivo. 

21 DIC 
 

4 
 

100% 
 

2* 

Existe un evidente posicionamiento enfrentado entre los  
equipos docentes, unos defensores de estas 
celebraciones  y apertura del centro tipo festival con 
familias, en este sector  se incluye el Directivo,   y otros 
en  una oposición continuada sin implicación  ante 
cualquier propuesta, por eso se valora con un 2. 
 
Desaparece la Comisión de Festejos por  no resultar de 
utilidad, será decidido en CCP tanto el formato como la 
organización,  esperando que sea acorde y del gusto de 
todos los equipos docentes.  
Precisa de mayor participación  familiar   pero también 
docente, más motivación  y menos críticas por parte de 
maestros que expresan no querer participar en 
actividades de este tipo generando  presunto malestar 
entre equipos y familias. 
 

Primaria VILLANOCHEVIEJA 22 DIC 
 

3-4 
100% 

 
4 

 
Satisfactoria, por niveles y decidido por tutores. 
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Todo el centro CARNAVAL “Bienestar con 
cariño” 

 
Se organiza por la Comisión 

de Festejos formada por 
representantes docentes de 
todos los niveles y directivo 

. 

14 FEB  
4 

 
100% 

 
2* 

Existe un evidente posicionamiento enfrentado entre los  
equipos docentes, unos defensores de estas 
celebraciones  y apertura del centro tipo festival con 
familias, en este sector  se incluye el Directivo,   y otros 
en  una oposición continuada sin implicación  ante 
cualquier propuesta, por eso se valora con un 2. 
 
Desaparece la Comisión de Festejos por  no resultar de 
utilidad, será decidido en CCP tanto el formato como la 
organización,  esperando que sea acorde y del gusto de 
todos los equipos docentes.  
Precisa de mayor participación  familiar   pero también 
docente, más motivación  y menos críticas por parte de  
los maestros que expresan no querer participar en 
actividades de este tipo generando presunto  malestar 
entre equipos y familias.  

Todo el centro Día de la Mujer 8 de marzo  
4 

 
100% 

 
4 

1er ciclo: Se adaptaron los contenidos a las edades, se 
invitó a madres “ejemplo” de lucha por la igualdad ,… 
muy apropiado. 
2º ciclo: Enhorabuena a la ponente, Coral Bistuer (y a 
quien le trajo). 
3ER Ciclo:Se valora positivamente la actividad ya que 
conlleva la concienciación del alumnado al respecto. Es 
muy positivo seguir decorando las puertas para visibilizar 
el tema. 
Serán incorporadas en las programaciones docentes y 
relacionadas  en el PGA 

 

Todo el centro DÍA DE LA DIVERSIDAD 
FAMILIAR 

 
 
 
 
 
 

15 MAYO  
3 

 
100% 

 
3 

Infantil: Extenderlo a toda una semana fue largo, hubo 

falta de información por la Comisión de Festejos. 

Ocurre lo mismo que con el día de la mujer. Se necesita 
más organización, información, implicación y motivación 
por parte de todo el claustro. 
1er ciclo:  Se prepararon cuentos/ contenidos que 
recogen la diversidad familiar y se habló del RESPETO 
Buena iniciativa y trabajo de un tema esencial desde 
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 todo el colegio. 
3er ciclo: Se valora positivamente y se propone una 
reducción del número de actividades para no alargarse 
tanto en el tiempo. 
Las tutoras refieren que no hubo mucho 
acompañamiento familiar. Serán incorporadas en las 
programaciones docentes y relacionadas  en el PGA 
 

Todo el centro PROYECTO DE IGUALDAD A lo largo del 
curso 

 
3 

 
4 

 
3 

INFANTIL: El cuentacuentos que vino fue muy adecuado, 
podemos pensar en alguna dinámica más que les ayude 
a pensar de forma crítica sobre la igualdad 
1ER CICLO:Siguiendo las corrientes que nos hablan de la 
igualdad y del respeto. 
3er CICLO: Como propuesta de mejora creemos que 
tiene que haber representación de alumnos de todas los 
grupos de 6º en la comisión de igualdad. 
Se valora muy positivamente las charlas impartidas al 
profesorado. 
Este bloque quedará vinculado a los contenidos 
transversales  dentro de la programación didáctica por 
nivel y  será una relación lo que aparezca en la PGA. 

Todo el centro CROSS SOLIDARIO 22 JUNIO 4 4 4 1ER CICLO: Se logra sensibilizar a familias y alumnos/as 
de la necesidad de participar en favor de los 
desfavorecidos/as. 
Se recoge un total de: 1049,90€. 

 

 

Primaria MINIOLIMPIADAS 3er trimestre NO SE HAN 
REALIZADO 

  Se solicita al Ayuntamiento recuperación de estas 
jornadas deportivas. 

Todo el centro DIA Del AUTISMO 
Celebración del 20 

aniversario 

Abril  
2--3 

 
100% 

 
3 

Se deben hacer actividades que visualicen más la 
diversidad educativa y jornadas de sensibilización. Serán 
incorporadas en las programaciones docentes y 
relacionadas  en el PGA 

 

 



  
                     
 
                                             

74 
 

Todo el centro Día del libro, cuentacuentos 
de mayores a pequeños 

Semana del 17 
al 21 de abril 

 
4 

 
100% 

 
4 

INFANTIL: Maravillosas las actividades organizadas por 
primaria. Actividad preciosa por las dos partes, los 
peques disfrutaron mucho y pidieron cuentos a 
domicilio, ¡les encantó! Poca participación por parte de 
las familias a la hora de colaborar en el mercadillo de 
libros 
1er CICLO: Fantástico como se trasformó el centro en un 
lugar abierto con diferentes ofertas de cuentos/talleres ,  
que los mayores habían preparado 
2ºCICLO: Muy bien, felicidades a 5º y 6º. 
3ER CICLO: Se valora muy positivamente la actividad y su 
continuidad de cara a cursos próximos. 
Como propuesta de mejora, destinar un presupuesto 
para una buena preparación del mercadillo y nombrar 
un  responsable en el mes de septiembre. 

Todo el centro Centro de interpretación de 
la PEDRIZA 

A lo largo del 
curso 

 
4 

 
80% 

 
4 

Actividad muy positiva tanto los talleres como el centro 
visitado pero el viaje se hace largo. Serán incorporadas 
en las programaciones docentes y relacionadas  en el 
PGA. 

Todo el centro SIMULACRO DE 
EVACUACIÓN 

Noviembre  
3 

 
100% 

 
3 

Infantil: Adecuado  a la edad de infantil, se hace 
simulacro sin necesidad de salir del colegio, pero se 
deberá realizar en algún momento,  queda a decisión 
docente. 
Se considera muy apropiado para primaria sin 
excepciones. 

Todo el centro Día de la Paz y la No 
Violencia Escolar 

Finales de enero  
3 

 
100% 

 
3 

INFANTIL: no se ha realizado sin justificar. 
Primaria lo valora muy bien con interés en programar 
más actuaciones.Este bloque quedará vinculado a los 
contenidos transversales  dentro de la programación 
didáctica por nivel. Serán incorporadas en las 
programaciones docentes y relacionadas  en el PGA 

Todo el centro Plan de Salud Escolar 
Día sin gluten, Primeros 

Auxilios, RCP, 
Higiene postural. 

A lo largo del 
curso 

 
3 

 
100% 

 

 
3 

Infantil y Primaria las valoran muy positivamente. Los 
talleres de “Higiene postural” se revisarán antes de 
programarlos 
Este bloque quedará vinculado a los contenidos 
transversales  dentro de la programación didáctica por 
nivel. Serán incorporadas en las programaciones 
docentes y relacionadas  en el PGA 
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SE INFORMA EN SESIONES ORDINARIAS de  

 CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR CELEBRADAS EL DÍA 29 DE JUNIO DE 2023 

 

(Sello) 
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ANEXO I 

GRÁFICOS COMPARATIVOS CON DATOS DE LA EVALUACIÓN CURSO 21/22 

Los datos que se reflejan a continuación se corresponden con la evaluación final de los alumnos de Primaria, correspondientes al año académico 2021-2022. 
Están incluidos en el informe que cada curso nos hace llegar la Subdirección General de Inspección Educativa y desglosan, para cada curso de la etapa, los 
resultados y porcentajes globales, de promoción, por materias, medidas de refuerzo y apoyo. También incluye una comparativa con los resultados de los 
centros de la misma titularidad, los de todos los centros de la zona, de la Dirección de Área Territorial y de toda la Comunidad de Madrid.  
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Del análisis de los datos anteriores extraemos la conclusión de que se han incrementado el número de no promociones en los niveles de 2º, 4º y 6º: 

 PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA 

 CURSO 2021/2022 CURSO 2022/2023 

2º EP 7,9% 10% 

4º EP 0% 3,1% 

6º EP 1,4% 4,2% 

 

Conscientes de que la permanencia un año más en el mismo curso es, en base a la normativa LOMLOE de aplicación,  una medida que solo se podrá adoptar 

una vez durante la etapa y que tiene carácter excepcional, hemos analizado las causas de este incremento y consideramos del todo necesarias esas 

permanencias, que se relacionan, en el caso de los niveles 4º y 6º, casi exclusivamente con incorporaciones tardías y barrera de lenguaje por carencias en la 
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adquisición del castellano como 2ª lengua que han supuesto una barrera insalvable frente a los aprendizajes de los correspondientes niveles y, en el caso del 

nivel de 2º de primaria, a que los grupos han estado constituidos por un alumnado que presenta una diversidad excepcionalmente acentuada, incluyendo: 5 

alumnos/as repetidores, 8 alumnos/as de necesidades educativas especiales, 3 de ellos evaluados durante este curso, 11 alumnos/as a la espera de 

evaluación psicopedagógica por parte del EOEP, (entre ellos dos por posibles altas capacidades), 5 alumnos/as de nueva incorporación al centro y 17 

alumnos/as con áreas de 1º EP suspensas, además de una amplia casuística de circunstancias socio-familiares de diversa índole, que conforman una 

población escolar muy heterogénea en este nivel, tanto en sus características personales como en sus ritmos de maduración y aprendizaje.  

Es por ello que se han implementado medidas de refuerzo como apoyos en aula y agrupamientos flexibles, que se pretenden mantener de cara al próximo 

curso para favorecer los aprendizajes básicos de las áreas instrumentales. 
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ANEXO II 

VALORACIÓN FINAL DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO Y FORMACIÓN DOCENTE 

 



EVALUACIÓN FINAL 
 

 

           

 

  

EQUIPO COMPDIGEDU. CEIP VILLA DE GUADARRAMA 

EVALUACIÓN FINAL DEL PDC 

POR ÁREAS DE IMPACTO, 

OBJETIVOS Y ACTUACIONES. 

CONCRECIÓN CURSO 22/23 

Curso 2022/2023 



JUSTIFICACIÓN INICIAL 

El Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo de la etapa de Educación Primaria, 

establece en su artículo 5 como objetivo “Desarrollar las competencias tecnológicas básicas e iniciarse en su utilización, para el aprendizaje, desarrollando un espíritu crítico 

ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran”. Asimismo, en el artículo 6 se recoge como competencia clave la Competencia Digital y en el artículo 7 se 

establece que los centros de la Comunidad de Madrid podrán completar su oferta formativa en todos o alguno de los seis cursos de la etapa con Tecnología y Robótica. 

 
En esta línea, las instrucciones de las Viceconsejerías de Política Educativa y de Organización Educativa, sobre comienzo de curso escolar 2022/2023 en centros públicos no 

universitarios de la Comunidad de Madrid en su punto 13 determina que cada centro incorporará en la PGA el Plan Digital de Centro, en el que se incluirá el análisis del punto 

de partida en digitalización, para indicar los objetivos generales y específicos a conseguir vinculados al Marco de Competencia Digital Docente. Dicho plan incorporará el 

diseño de líneas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan. Igualmente, en los puntos 14 y 15 regula todo lo relativo a las Tecnologías de la Información y 

Comunicación, incluyendo las figuras del TIC y del responsable CompDigEdu, y de la Formación de profesorado, teniendo esta última como línea prioritaria para la implantación 

de este plan la Competencia Digital. 

Al objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente, nuestro centro incorpora a la PGA los siguientes documentos: 

• El Plan digital de Centro completo, (alojado en Cloud) en el que se recogen todos los apartados requeridos: Contextualización justificación, análisis DAFO, áreas de 

impacto y evaluación. 

• La concreción del Plan digital de Centro para el curso 2022/2023. Puesto que el PDC es un documento muy extenso y con la intención de darle el carácter operativo 

y viable que requiere, el equipo CompDigEdu del centro ha optado por seleccionar del mismo las áreas de impacto y actuaciones correspondientes que se van a 

abordar a lo largo del presente curso. Son estas actuaciones las que se concretan en el presente documento, con expresión de los responsables, materiales, 

temporalización e indicadores de logro. Esta concreción, junto con la evaluación posterior correspondiente, se trasladará al PDC, que estará incluido como 

corresponde en el PEC. De esta forma, el equipo CompDigEdu pretende implementar el PDC desde la práctica más que desde el plano de las ideas. Asimismo, en este 

documento se incluye el documento relativo al Plan de Formación Digital que se está llevando a cabo en el centro desde el día 15 de septiembre del presente año. 

 

                                                  El equipo CompDigEdu del centro 

               Septiembre 2022 

 

 

                                                                                                                                                                                                        

  



ÁREAS DE IMPACTO 
EVALUACIÓN CURSO 2022/2023 

 

 

 

 

  



 

ÁREA DE IMPACTO              

A. LIDERAZGO 
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo específico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro. 

ACTUACIÓN 1 
Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre 2022 

INDICADOR DE LOGRO 
Revisión de la infografía funciones TIC, Coordinador y Asesor CompDigEdu 

INDICADOR DE LOGRO 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se da conocimiento de las mismas a través de la CCP, Claustro y Plan de Formación Digital. 

ACTUACIÓN 2 
Identificar al profesorado que puede cumplir esta función y analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre 2022 

INDICADOR DE LOGRO 
Revisión de perfiles de la plantilla adscrita en el curso 2022/2023. Análisis de los posibles candidatos/as. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se analiza la plantilla ya a finales del curso 21/22 y se actualiza el análisis al inicio del curso 22/23. 

ACTUACIÓN 3 
Informar al profesor seleccionado 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre 2022 

INDICADOR DE LOGRO 
Traslado por escrito/oral al profesor seleccionado para cumplir la coordinación CompDigEdu durante el curso 2022/2023 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza correctamente en tiempo y forma, recibiendo la interesada el nombramiento oficial el día 30 de 
noviembre de 2022.  

ACTUACIÓN 4 
Informar al claustro sobre el nombramiento. 



RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre 2022 

INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión en un orden de día de Claustro el nombramiento de Coordinador/a CompDigEdu. 

  25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Recogido en el acta de Claustro de fecha 1 de septiembre de 2022. 

Objetivo específico: Crear la comisión #CompDigEdu del centro. 

ACTUACIÓN 1 
Conocer los miembros y las funciones de la comisión #CompDigEdu del centro. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre/octubre 

INDICADOR DE LOGRO 
Revisión de las instrucciones de principio de curso 2022/2023 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se conocen por todos los miembros del Equipo CompDigEdu las funciones de las figuras de la responsable 
ComDigEdu y de la coordinadora TIC. 

ACTUACIÓN 2 
Informar a los miembros de la comisión #CompDigEdu del centro. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre/octubre 

INDICADOR DE LOGRO 
Traslado por escrito/oral a los miembros implicados que se han de incorporar a la comisión CompDigEdu durante el curso 2022/2023 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Todos los implicados son informados de su inclusión en dicha comisión para el presente curso, reuniéndose en 
varias ocasiones a principio de curso y siempre que es preciso. 

ACTUACIÓN 3 
Informar al claustro sobre la nueva comisión 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre/octubre 

INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión en un orden de día de Claustro la información y composición de la Comisión CompDigEdu. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Ver acta de claustro. 
 

Objetivo específico: Incluir información sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado. 



ACTUACIÓN 1 
Definir la información del PDC que debe incluirse en cada documento. 

RESPONSABLE/S 
Comisión CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo del curso 

INDICADOR DE LOGRO 
Acta de comisión que recoja la información relevante decidida a incluir en los documentos mencionados. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se informa en el apartado 3.1 del orden del día del Claustro de 1 de septiembre entre otras informaciones 
relativas al PDC. 

ACTUACIÓN 2 
Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro tanto para alumnado como para profesorado. 

RESPONSABLE/S 
Comisión CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo del curso 

INDICADOR DE LOGRO 
Su inclusión en los documentos mencionados. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se informa a las familias interesadas pero el documento está en proceso de elaboración.  

A1. FIGURAS DE LIDERAZGO  
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y en su uso 
efectivo para las principales labores del centro. (Continuación) 

Objetivo específico: Potenciar las figuras de coordinación de equipos para liderar la implementación del PDC. 

ACTUACIÓN 1 
Identificar las figuras que lideran los equipos. 

RESPONSABLE/S 
Comisión CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimeste 

INDICADOR DE LOGRO 
Detección de las figuras que liderarán los equipos y nombramiento del equipo IMPULSO coordinado por la responsable compDigEdu 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se detectan y proponen estas figuras en la sesión de formación del PDC de 22 de septiembre, siendo estas 
personas Sonia Herranz, Marta Aragoneses, Rodrigo Lavado y Pilar Fernández. 

ACTUACIÓN 2 
Incluir un punto en el orden del día de las CCP para valorar la implementación del PDC en las aulas. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Trimestral 

INDICADOR DE LOGRO 
Orden del día y actas de la CCP 



0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se incluye en el acta de CCP del 22 de septiembre y posteriores. 

ACTUACIÓN 3 
Incluir un punto del orden del día en las reuniones de equipo para compartir las prácticas relacionadas con la implementación del PDC. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Trimestral 

INDICADOR DE LOGRO 
Orden del día y actas de la CCP 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se incluye y se comparten las prácticas aunque no con la frecuencia óptima deseada. 
 

ACTUACIÓN 4 
Incluir al responsable CompDigEdu en reuniones periódicas con los diferentes equipos docentes/departamentos. 

RESPONSABLE/S 
 Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Actas de la CCP y de los distintos bloques/ciclo. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
La responsable CompDigEdu forma parte de la CCP acudiendo a las reuniones de bloque a demanda de estos 
y en tres ocasiones a demanda suya. 
 

A2. CLAUSTRO  
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro  
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 

Objetivo específico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

ACTUACIÓN 1 
Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.  

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre/octubre 

INDICADOR DE LOGRO 
Punto en el orden del día y posterior acta de un claustro que recoja dicha información. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se menciona en diferentes sesiones pero no se realiza una sesión monográfica sobre el tema. No obstante, es 
tratado en una sesión del Plan de Formación Digital de este trimestre. 
 



ACTUACIÓN 2 
Incluir un punto del orden del día del claustro para informar sobre las modalidades formativas del próximo curso escolar. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre/octubre 

INDICADOR DE LOGRO 
Punto en el orden del día y posterior acta de un claustro que recoja dicha información. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Al finalizar el curso de formación se envía un cuestionario para valorar la intención de participación en otro 
programa de formación del Plan Compdigedu de los miembros del claustro en el segundo y tercer trimestre, y 
en sesión de claustro del mes de enero se informa de los resultados de la encuesta y de las posibilidades de 
formación. Esta segunda edición del plan de formación no ha sido viable por falta de participantes. 

ACTUACIÓN 3 
Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Septiembre/octubre 

INDICADOR DE LOGRO 
Punto en el orden del día y posterior acta de un claustro que recoja dicha información. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
No se ha convocado una sesión de claustro con este tema como único punto del día pero sí se ha incluido en el 
Orden del Día de diferentes sesiones a lo largo del trimestre. 

ACTUACIÓN 4 
Mostrar las posibilidades y beneficios del PDC 

RESPONSABLE/S 
Coordinador CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Participación activa en el claustro informando sobre el Plan Digital.  
Compilación y/o realización de material propio sobre el Plan y su distribución a los miembros del Claustro. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se explica el PDC en diferentes sesiones de claustro desde septiembre a diciembre. Se envía a todo el claustro 
la concreción del PDC para el presente curso. Se informa en las diferentes sesiones aspectos concretos 
relacionados con el mismo como es la realización y análisis posterior de los resultados de SELFIE, así como del 
Proyecto 1-2-3. Se presenta en sesión de claustro la propuesta de actividades para el segundo trimestre del 
Proyecto 1-2-3: “Netiqueta” para los niveles de cuarto a sexto de primaria y “Crea tu primera contraseña” para 
los niveles de primero a tercero de primaria. En cuanto a Infantil, se sugiere la posibilidad de trabajar con las 
familias el tema del shareting.  En todos los casos se anima al claustro a hacer propuesta sobre aquellos temas 
que consideren interesantes incluir y abordar desde el PDC.  Asimismo, se envía a todo el claustro la 
evaluación correspondiente al primer trimestre y evaluación final del plan para su valoración y modificación, si 
fuera necesario. 



 
 

A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN CON EL CLAUSTRO  
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y en su uso 
efectivo para las principales labores del centro  

Objetivo específico: Mantener el entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores. 

ACTUACIÓN 1 
Generar píldoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada. 

RESPONSABLE/S 
Responsable CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre/ segundo trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño e inclusión en el Plan de Formación del presente curso de sesiones explicativas sobre las herramientas seleccionadas 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se crea el aula virtual de centro pero, de momento, no está puesta en marcha. Se solicitan las herramientas 
de Google disponibles a través de Educamadrid pero no están puestas en marcha. Se ha utilizado Cloud de 
Educamadrid y el correo corporativo como entorno virtual de trabajo pero no se ha puesto en marcha el 
aula virtual de centro. Este es un objetivo que queda pendiente para el próximo curso. En cuanto a las 
herramientas de Google, están concedidas e informado el claustro de su disponibilidad pero no ha sido 
solicitada su activación por ningún miembro del mismo. 

ACTUACIÓN 2 
Informar al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar para las reuniones online y sobre las píldoras formativas. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre/ segundo trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Punto en el orden del día y posterior acta de un claustro que recoja dicha información. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
De momento, no ha sido necesario porque no se plantean reuniones online. En cualquier caso, el claustro es 
conocedor de que solo se utilizarán plataformas autorizadas por la Consejería de Educación (Jitsi 
Educamadrid, Webex Educamadrid y Teams Educamadrid). 

ACTUACIÓN 3 
Facilitar momentos de resolución de dudas a docentes y comunidad educativa a través del responsable #CompDigEdu sobre el uso de las herramientas de comunicación 
seleccionadas. 

RESPONSABLE/S 
Responsable CompDigEdu y coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo del curso 

INDICADOR DE LOGRO 
Participación de ambas figuras en las reuniones de bloque/etapa a requerimiento de ellas mismas o del bloque.  
Punto del orden del día y posterior acta de los bloques/etapa. 



 0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se participa en las reuniones de segundo bloque y en una reunión de Infantil. Tanto la coordinadora TIC como 
la responsable CompDigEdu han estado a disposición del claustro para resolver dudas, recoger sugerencias o 
prestar asistencia siempre que se les ha requerido, bien de forma presencial o telemática. En el caso de la 
responsable CompDigEdu asistió a requerimiento suyo a la reunión de primer bloque el día 2 de marzo, para 
presentar, hacer entrega del material y resolver dudas de la actividad “Mi primera contraseña” y en el 
segundo bloque para la actividad “Netiqueta”. 

ÁREA DE IMPACTO 

B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES  
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites del 
centro. 

B1. COLABORACIONES EXTERNAS  
Objetivo específico: Objetivo específico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusión y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de 
cambio 

ACTUACIÓN 1 
Analizar las ventajas que supone la colaboración educativa con otros centros. 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión de módulos sobre esta materia en el Plan de Formación del centro. 

 0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 1 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Pendiente de realización. Este será un objetivo para el curso 23/24. 

ACTUACIÓN 2 
Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboración externa de la Comunidad de Madrid.  

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión de un punto en el orden del día de la CCP para abordar el tema y posterior difusión a los bloques. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Este punto no se aborda como tal en la CCP, si no en una sesión del Plan de Formación Digital. 

ACTUACIÓN 3 
Diseñar un cuestionario que permita conocer la opinión del claustro sobre la participación del centro en proyectos de colaboración externa. 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora CompDigEdu  

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño y difusión del cuestionario de participación. 



0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 1 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
No se ha realizado por el momento. Este será un objetivo para el curso 23/24. 
 
 

ACTUACIÓN 4  
Crear un Aula Virtual de EducaMadrid como herramienta de colaboración entre docentes del centro. 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora CompDigEdu/coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Puesta en marcha del aula virtual de Educamadrid. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se crea el aula virtual de centro pero, de momento, no está puesta en marcha. Este será un 
objetivo para el curso 23/24. 

ACTUACIÓN 5 
Compartir en el aula virtual de buenas prácticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.  

RESPONSABLE/S 
Coordinadora CompDigEdu/coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Materiales subidos al aula virtual 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Pendiente de realización. Este será un objetivo para el curso 23/24. 
No obstante, sí se ha creado un canal privado de Telegram con fecha 2 de octubre de 2022 llamado PDC 
VILLA DE GUADARRAMA, que actualmente cuenta con 16 suscriptores, y en el que se han compartido 
alrededor de 220 archivos y enlaces sobre recursos educativos, información sobre protección de datos y 
buenas prácticas educativas. https://t.me/+cl1bFP6ev0FhMDNk 
Además, aquellos recursos e información que se ha considerado prioritaria, como es el caso de la 
protección y tratamiento de datos, se ha enviado por correo a todo el claustro para asegurar su difusión. 

ÁREA DE IMPACTO 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS  
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informáticos, conexión a Internet, asistencia técnica y espacio 
físico) 

C0. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES  
Objetivo específico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicación del claustro. 

ACTUACIÓN 1 
Valorar las posibles plataformas o herramientas informáticas para la gestión de las incidencias 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 



INDICADOR DE LOGRO 
Estimación de la plataforma idónea para la gestión de las incidencias. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
La coordinadora TIC se encarga, a través de diferentes canales, de recoger las incidencias, 
resolverlas y de coordinarse con el técnico de la empresa Aqua, para dar solución a las mismas a la 
mayor brevedad posible. Esta misma actuación se ha seguido llevando a cabo a lo largo de todo el 
curso. 

ACTUACIÓN 2 
Establecer un protocolo de gestión de incidencias TIC en el centro. 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño y difusión del protocolo de gestión de incidencias. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Contamos con un protocolo no escrito pero sí conocido por el claustro. Este será un objetivo para el 
curso 23/24 

ACTUACIÓN 3 
Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo. 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Mantenimiento de contacto periódico y fluido con la empresa de mantenimiento. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se encarga de este aspecto la coordinadora TIC de forma diligente y eficiente. 

ACTUACIÓN 4 
Informar al claustro de las medidas acordadas. 

RESPONSABLE/S 
Equipo directivo/ coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre. 

INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión de un punto en el orden del día de un claustro para informar sobre la medidas acordadas. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Por ser un protocolo no escrito, pero conocido por el claustro, no se ha incluido como punto del 
orden del día. Este será un objetivo para el curso 23/24 
 

C1. CONECTIVIDAD DEL CENTRO 



C1.1. RED CABLEADA  
Objetivo específico: Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible aún pero sea necesario. 

ACTUACIÓN 1 
Gestión a través de ICM de la instalación o mejora del cableado. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo/ coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Envío de incidencias y/o peticiones al respecto. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se encarga de este aspecto la coordinadora TIC de forma diligente y eficiente. 
 

ACTUACIÓN 2 
Marcar seguimientos periódicos de la solicitud en el plan de trabajo del TIC 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Seguimientos realizados en función de las necesidades. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se encarga de este aspecto la coordinadora TIC de forma diligente y eficiente. 
 

C1.2. RED WIFI  
Objetivo específico: Solicitar una revisión de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro 

ACTUACIÓN 1 
Contactar con los responsables del Proyecto Escuelas Conectadas para la revisión de la instalación. 

RESPONSABLE/S 
Equipo directivo/coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Solicitud de revisión de la instalación a Escuelas Conectadas. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se encarga de este aspecto la coordinadora TIC en coordinación con el Equipo Directivo. 
 

ACTUACIÓN 2 
Contactar con la empresa de mantenimiento informático para la revisión de la instalación. 

RESPONSABLE/S 
Equipo directivo/coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Solicitud de revisión de la instalación a la empresa de mantenimiento. 



0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se encarga de este aspecto la coordinadora TIC en coordinación con el Equipo Directivo. 
 

C2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES 

C2.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA DOCENTES 
Objetivo específico: Dotar a los coordinadores de ciclo, TIC, bilingüismo y equipo directivo de un dispositivo digital a través de un sistema de préstamo. 

ACTUACIÓN 1 
Valorar e Iniciar, si procede, el sistema de préstamo. 

RESPONSABLE/S 
Equipo ComDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Valoración y préstamo, si procede, de tablets a las coordinadoras. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza a petición de cada coordinadora. 
 

ACTUACIÓN 2 
Crear un registro y control de préstamo de dispositivos 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño y control del registro de préstamo. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Control por parte de la coordinadora TIC 
 

C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO 

C3.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN EL CENTRO  
Objetivo específico: Ampliar la dotación de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro. 

ACTUACIÓN 1 
Estudiar los dispositivos o espacios que pudieran ser más adecuados para las necesidades del centro. 

RESPONSABLE/S 
Equipo ComDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Toma de decisiones sobre los dispositivos y espacios adecuados. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se toman las decisiones necesarias y contando con los espacios disponibles. Para el curso próximo el 
equipo se plantea la adquisición de ordenadores portátiles para crear una segunda aula con 



dispositivos más versátiles que permitan trabajar al alumnado en proyectos más avanzados como la 
edición de audio y de vídeo. No obstante, esta adquisición queda a la espera de recibir la dotación de 
material informático por parte de la Consejería de Educación con cargo a la dotación del Plan Digital. 

C3.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN LAS CASAS  
Objetivo específico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexión a internet para el alumnado.  

ACTUACIÓN 1 
Recolección de datos sobre el alumnado desfavorecido para realizar un plan de acción encaminado a reducir la brecha digital 

RESPONSABLE/S 
Equipo ComDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño de un cuestionario para la detección de necesidades entre el alumnado desfavorecido y su presentación a la CCP. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Existe un cuestionario sobre este aspecto desde el curso 2020/2021, dependiendo de cada tutor/a 
revisarlo en su tutoría y realizar las peticiones correspondientes. 

ACTUACIÓN 2 
Realizar  un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo. 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Inventario de dispositivos disponibles. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
De este aspecto se encarga la coordinadora TIC. Se ha actualizado el inventario registrándolo en la 
plataforma indicada. 
 

ACTUACIÓN 3 
Elaboración de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo. 

RESPONSABLE/S 
Coordinadora TIC 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño del documento de contrato. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Existe este documento desde el curso 2020/2021. 
 

C4 ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE  
Objetivo específico: Modificar espacios para romper los límites del aula tradicional.  

ACTUACIÓN 1 
Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles. 



RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Solicitud de mobiliario acorde a las necesidades a las autoridades competentes. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 1 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se está estudiando la viabilidad de compra de mobiliario además de solicitar a la autoridad 
competente dicho material. 
 

ACTUACIÓN 2 
Diseñar espacios en función de las necesidades pedagógicas detectadas. 

RESPONSABLE/S 
Equipo ComDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Acuerdos y justificación de los mismos sobre espacios y diseño de los mismos. Informe presentado a la CCP según acta de la misma. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4  4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
El equipo CompDigEdu plantea a la CCP la creación de una segunda aula de informática que se 
ubicaría en el aula multifuncional, dotada de ordenadores portátiles que permitan trabajar al 
alumnado en proyectos más avanzados como la edición de audio y de vídeo. Como se ha dicho 
anteriormente, esta adquisición queda a la espera de recibir la dotación de material informático por 
parte de la Consejería de Educación con cargo a la dotación del Plan Digital. 

ACTUACIÓN 3 
Crear y poner en marcha los espacios 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Acondicionamiento y puesta en marcha para su uso de los espacios acordados. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se acondiciona la sala de juntas como espacio de uso de los ordenadores portátiles y tablets. Esta 
sala ha sido utilizada generalmente por el alumnado de los primeros cursos de primaria y como sala 
de apoyo a la de informática.  

ÁREA DE IMPACTO 

D. DESARROLLO PROFESIONAL  
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de 
enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

D1. PLANES DE FORMACIÓN DE CENTROS  
Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas. 

ACTUACIÓN 1 
Crear una comisión compuesta por diferentes niveles, departamentos y áreas que valore las necesidades formativas del centro detectadas. 



RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Todos los trimestres 

INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión de un punto en el orden del día de una sesión trimestral de la CCP para la valoración de las necesidades formativas del centro. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
No se ha creado la comisión pero sí se han recogido las necesidades formativas del claustro a través 
de un cuestionario diseñado a tal efecto y planteado la propuesta correspondiente (ver acta de 
claustro de 18 de enero de 2023).  

ACTUACIÓN 2 
Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Todos los trimestres 

INDICADOR DE LOGRO 
Creación de un cuestionario online para los docentes para conocer sus necesidades formativas. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza y difunde el cuestionario sobre necesidades formativas que pudieran ser cubiertas desde 
el Plan de Formación Digital CompDigEdu. 

ACTUACIÓN 3 
Analizar los resultados del cuestionario 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Todos los trimestres 

INDICADOR DE LOGRO 
Análisis de los resultados con informe de los mismos con gráficos ilustrativos de los resultados. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Ver anexo  

ACTUACIÓN 4 
Seleccionar los contenidos a impartir en la acción formativa. 

RESPONSABLE/S 
Responsable CompdigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Trimestral 

INDICADOR DE LOGRO 
Traslado al Claustro de los resultados obtenidos. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Ver acta de sesión de claustro día 18 de enero de 2023. 
 

ACTUACIÓN 5 
Diseñar las actividades formativas necesarias para la transformación metodológica del centro incluyendo las TIC. 



RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu/CCP 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Trimestral 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño del itinerario formativo del centro durante el curso 2022/2023 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se diseña la primera parte del itinerario en septiembre para el primer trimestre y se comienza a 
diseñar en diciembre para el segundo y tercer trimestre. A lo largo del segundo y tercer trimestre 
se han llevado a cabo las siguientes actuaciones: 

1. Tras los resultados del cuestionario sobre intención de continuar con la formación dentro 
del PDC, se diseñó y difundió el Plan de Formación para el segundo y tercer trimestre. Dicha 
formación no se llevó a cabo porque no hubo suficientes participantes ya que coincidió con 
el curso de acreditación digital A1-A2 ofertado por Innovación y Formación y en el que se 
inscribió buena parte del profesorado. De hecho, se han abierto a tal efecto treinta y tres 
aulas virtuales, como puede comprobarse en la página principal de las aulas virtuales del 
centro.https://aulavirtual35.educa.madrid.org/cp.villadeguadarrama.guadarrama/ 

2. Se han llevado a cabo dos sesiones formativas denominadas “Talleres tecnológicos” por 
parte de la responsable CompDigEdu y en horario de 15:30 h a 17:30 h, sobre uso básico de 
dos herramientas digitales: Exelearning y Audacity. El número de asistentes rondó las ocho 
personas en cada una de ellas. 

3. Se ha informado puntualmente de todas las convocatorias tanto para cursos de formación 
como para pruebas de acreditación digital. Asimismo se ha difundido la guía para la 
elaboración del portafolio de evidencias para la acreditación del nivel B y el enlace a la 
página de Innovación y Formación concretamente a la sección que tiene dicha página sobre 
Competencia Digital. 

 

ACTUACIÓN 6 
Subir toda la información de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual. 

RESPONSABLE/S 
Responsable CompdigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre  

INDICADOR DE LOGRO 
Creación de un espacio concreto en la plataforma de enseñanza utilizada por el centro 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se crea el aula virtual de centro pero no se ha puesto en marcha. Este es un objetivo para el curso 
próximo. 

ACTUACIÓN 7 
Establecer un plan de formación para la implementación del PDC. 

RESPONSABLE/S 
Equipo Directivo 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Trimestral 



INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión del Plan de Formación en las actuaciones prioritarias del curso 2022/2023  

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
El Plan de formación se incluye en la PGA del curso 22/23. 

ACTUACIÓN 8 
Realizar SELFIE del centro 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
Herramienta SELFIE 

 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
Diseño y realización del SELFIE del centro.  

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza el SELFIE  de centro en el mes de noviembre y se presenta al claustro en el mes de enero 
(ver acta de claustro de 18 de enero de 2023) 
 

 E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS  
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-aprendizaje. 

Objetivo específico: Fomentar un uso más sistemático e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporándose a las programaciones de aula. 

E5. DIFUSIÓN Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD 
 Objetivo específico: Establecer mecanismos de actualización y difusión del protocolo de seguridad y protección de datos (formación puntual, infografía, decálogos de 
actuación…). 

ACTUACIÓN 1 
Formar al claustro en derechos digitales, protección de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ámbitos educativos. 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo del Plan de Formación 

INDICADOR DE LOGRO 
Inclusión de módulos sobre esta materia en el Plan de Formación del centro. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se incluyen sesiones al respecto en el curso de formación del primer trimestre y se envía por parte 
de la responsable CompDigEdu información relativa a los mismos por correo electrónico. 

ACTUACIÓN 2 
Crear un protocolo de actuación para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, protección de datos (aplicando la legislación vigente), 
ciberseguridad, etc. 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Segundo trimestre 



INDICADOR DE LOGRO 
Creación y difusión de un protocolo específico de la materia mencionada. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
No se ha diseñado un protocolo específico a tal efecto pero se ha difundido, a través de correo 
electrónico a todo el claustro, los siguientes enlaces y documentos: 

• Página de la Delegación de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid adjuntando 
específicamente las instrucciones sobre protección de datos para los centros públicos de la 
Comunidad de Madrid https://dpd.educa2.madrid.org/  

• Guía práctica sobre licencias de uso para docentes del INTEF 
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/guias/contenidos/guiadelicencias/index.html 

• Información sobre el Día de Internet Segura y enlaces al INCIBE 
https://www.incibe.es/menores/  

• Difusión del curso del INCIBE “ Menores y seguridad en la Red” 
Además, todas las personas inscritas en el Plan de Formación del primer trimestre, tuvieron una 
sesión formativa sobre el tema impartida por la delegada de protección de datos de la Comunidad de 
Madrid. 
  

ACTUACIÓN 3 
Difundir infografías, píldoras informativas, etc. sobre el protocolo diseñado en la actuación anterior a través de la web y RRSS 

RESPONSABLE/S 
Equipo CompDigEdu 

MATERIALES 
 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 
Difusión del material en la WEB y las RRSS que se tengan en espacios concretos (caso WEB) o pequeñas publicaciones periódicas en las RRSS que tenga el centro. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
En la web del centro se encuentra alojado el PDC en Documentos Institucionales y en la pestaña Otros 
planes del colegio_Área de Tecnología y Recurso digitales, se encuentra diversa información relativa a 
la competencia digital. Como propuesta de mejora y de acuerdo con el Consejo Escolar, se abrirá un 
canal de Telegram para toda la comunidad educativa al curso próximo. 

  

ÁREA DE IMPACTO              

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje 

APARTADO             
F1. USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE  
Objetivo específico: Promover el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula 



ACTUACIÓN 1 
Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (Powerpoint,kahoot,etc.) 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Microsoft, generadores de nubes 
de palabras y mapas conceptuales, 
etc. PDI, Clevertouch 

TEMPORALIZACIÓN 
Se inicia en el primer trimestre y sucesivos. 

INDICADOR DE LOGRO 
INFANTIL: Uso aplicaciones de realidad aumentada, para motivar a los alumnos en las actividades dentro del  aula. 

NIVELES 1 y 2: El alumno/a sale al menos una vez a interactuar con los programas informáticos utilizados en la PDI o Clevertouch 

NIVELES 3 y 4: El alumno sabe crear y organizar carpetas para guardar sus trabajos en Word, pdf, etc. 

NIVELES 5 Y 6: Diseño de actividades que incluyan herramientas digitales tales como Powerpoint, Nube de palabras, generadores de mapas conceptuales, eligiendo 

especialmente los REA. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4  
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
A lo largo de este curso se han realizado estas actividades.  Además, los alumnos 
de cuarto de Primaria participarán en las Olimpiadas de Tecnología NTT Data 
Foundation dentro del área TRD. 

ACTUACIÓN 2 
Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn, MadRead…) 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
MadRead, Aula Planeta. Smile and 
Learn, PDI, etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre y sucesivos. 

INDICADOR DE LOGRO 
INFANTIL: Uso la plataforma Smile and Learn de manera colectiva en la pizarra interactiva. 

NIVELES 1 y 2:  La docente busca información en la mediateca, dentro de los recursos digitales de la Comunidad de Madrid, para utilizar en el aula. 

NIVELES 5 y 6: Uso e inclusión en el Plan de Fomento de la Lectura, de la biblioteca digital MadRead y creación en la misma de clubs de lectura.  

                           Uso de Aula Planeta en el aula virtual. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se inicia el uso de diferentes plataformas con diferencias en la regularidad de las 
mismas. En el caso de los niveles de quinto y sexto se han utilizado las aulas 
virtuales de Educamadrid en las que se han incluido diferentes recursos, entre 
ellos los de Aula Planeta disponibles. 

ACTUACIÓN 3 
Introducir al alumnado en la creación/modificación de contenido audiovisual con herramientas digitales básicas ( powerpoint, cuestionarios, genially, canva…) 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Herramientas digitales variadas: 
Audacity, Genially, Canva, 
Photopea, Befunky, etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 



INDICADOR DE LOGRO 

INFANTIL: Creo plantillas en Word y powerpoint para crear contenidos en la asamblea ( tutoras 4 años) 

NIVELES 1 y 2: Creación de un documento con el programa WordArt con un contenido relacionado con el área de Lengua o Science. 

NIVELES 3 y 4: El alumno/a busca imágenes e información en internet necesarias para las tareas encomendadas. 

            Creación de un documento con el programa WordArt con un contenido relacionado con el área de Lengua o Sciencie. 

NIVELES 5 y 6: Iniciación en el uso de Audacity como editor de audio para la creación de podcasts y de Photopea, Befunky, Genially y Canva para edición de imágenes, 

priorizando los REA. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se inicia el uso de diferentes programas con diferencias en la regularidad de las 
mismas. Como novedad, se ha iniciado a los alumnos de sexto en el uso de 
Audacity y de OpenShot. 

ACTUACIÓN 4 
Utilizar la pizarra digital para desarrollar la competencia comunicativa un nuevo idioma (inglés). Todo ello mediante la utilización de webs como: Genially, Bamboozle, 
Wordwall o Learningapps 

RESPONSABLE/S 
Maestra de inglés 

MATERIALES 
Ordenador y pizarra digital 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 

INDICADOR DE LOGRO 
INFANTIL: Diseño de actividades a través de diferentes webs para la utilización de estas por parte del alumnado en la pizarra digital. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se diseñan actividades y se implementan en función de las necesidades de los 
alumnos/as y del perfil de las unidades. 

APARTADO            
F2. USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA FACILITAR LA COLABORACIÓN DEL ALUMNADO  
Objetivo específico: Incorporar gradualmente actividades en pequeño grupo que fomenten la colaboración del alumnado 

ACTUACIÓN 1 
Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, podcast…) en pequeños grupos. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Herramientas digitales variadas: 
Genially, Canva, Photopea, 
Befunky, etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo del curso. 

INDICADOR DE LOGRO 
INFANTIL: Marco pequeños enigmas para resolver en el rincón de robótica. 

NIVELES 1 y 2: Diseño de un cartel de imágenes buscadas previamente en buscador de internet con la ayuda de la profesora. 

NIVELES 3 y 4:  Realización de un mural con imágenes  buscadas previamente en buscador de internet de manera autónoma. 

NIVELES 5 y 6: Diseño de actividades en todas las áreas y de forma transversal de actividades que incluyan herramientas TIC. 



0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se inicia el uso de diferentes programas con diferencias en la regularidad de las 
mismas. Se realiza una serie de infografías como tarea colaborativa entre cuarto y 
sexto de primaria. Los alumnos de cuarto redactaron las normas de convivencia 
que, según consideran, deben imperar en el centro y los alumnos de sexto 
elaboraron una serie de infografías utilizando Microsoft 365. Una selección de ellas 
será incluidas en la agenda escolar del centro para el curso 23/24. Ver apartado 
propuestas de mejora para el curso próximo. 

ACTUACIÓN 2 
Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo con documentos compartidos en pequeños grupos. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Aula Virtual, correo y Cloud, Colby, 
Vedoque, etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
Segundo/ tercer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 

INFANTIL:  -      Creo un rincón de robótica en el aula (Colby).  

- Inicio a los alumnos es la creación de pequeños PODCASTS. 

- Inicio al alumnado en la colaboración y el trabajo en equipo para conseguir un objetivo,  utilizando estrategias cooperativas como la estrategia 1-2-4 en la    

realización de actividades con pizarra digital durante las sesiones de inglés 

NIVELES 1 y 2: Uso del ordenador de aula por grupos, al menos una vez, usando el programa educativo Vedoque. 

NIVELES 3 y 4: Uso del ordenador de aula por grupos, al menos una vez, usando el programa educativo Vedoque. 

NIVELES 5 y 6: Planteamiento de actividades que incluyan la compartición de documentos a través del aula Virtual, del correo electrónico y de Cloud ( se valorará solo para 
alumnos de sexto) 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se inicia el uso de diferentes programas con diferencias en la regularidad de las 
mismas. En primaria los alumnos de cuarto a sexto utilizan de forma generalizada 
el correo de Educamadrid para estas tareas y los niveles de quinto y sexto también 
el aula virtual. No se ha considerado oportuno este curso el uso de Cloud por parte 
de los alumnos de sexto. 

APARTADO    
F3. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL TRABAJO ESPECÍFICO CON EL ALUMNADO NEAE  
Objetivo específico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado 
NEAE. 

 
 

ACTUACIÓN 1 
Definir herramientas digitales que pueden ser útiles para adaptar actividades en el aula.  

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES TEMPORALIZACIÓN 
En el primer trimestre y a lo largo de todo 
el curso. 



Herramientas digitales adecuadas y 
adaptadas a las necesidades de los 
alumnos NEAE 

INDICADOR DE LOGRO  

EQUIPO ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: Uso habitual de aplicaciones y programas informáticos en nuestra práctica diaria. 

PARA TODOS LOS NIVELES: Diseño de una batería de herramientas digitales consensuada con el equipo de atención a la diversidad. 

NIVELES 3 y 4: Uso de  la plataforma Snappet para el trabajo de lectoescritura y la lógica matemática. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Las TIC han formado parte de la práctica diaria en las aulas de apoyo, a través de 

diferentes formatos: pantalla digital interactiva, aplicaciones en la tablet, 

programas de ordenador y procesadores de texto. Se han utilizado diferentes 

programas según las necesidades del alumnado, pero no se ha diseñado una 

batería de herramientas digitales como tal ya que, debido al alto nivel de 

coordinación del equipo, no se ha considerado necesario. 

ACTUACIÓN 2 
Poner en funcionamiento el Aula Virtual del equipo de apoyo. 

RESPONSABLE/S 
Equipo de apoyo 

MATERIALES 
Herramientas digitales adecuadas y 
adaptadas a las necesidades de los 
alumnos NEAE 

TEMPORALIZACIÓN 
En el primer trimestre y a lo largo de todo 
el curso. 

INDICADOR DE LOGRO  

Actualización mensual. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se ponen en marcha las aulas virtuales para los alumnos de Primaria. Esta 
actuación ha resultado muy motivadora, sobre todo para las alumnas ACNEAE de 
sexto y les ha ayudado a mejorar su competencia digital. 
 El equipo de apoyo ha hecho formación sobre Altas Capacidades y como propuesta 
de mejora para el curso próximo se plantea crear un aula para los alumnos de alto 
potencial o altas capacidades que haya en el centro incluyendo tecnologías 
digitales para la elaboración de un banco de recursos y talleres STEM. Este curso y 
gracias a su formación, se inscribió al centro en las Olimpiadas Tecnológicas. 

ACTUACIÓN 3 
Trabajar las emociones y las habilidades sociales con ayuda de las TIC. 

RESPONSABLE/S 
Equipo de apoyo 

MATERIALES 
Herramientas digitales adecuadas y 
adaptadas a las necesidades de los 
alumnos NEAE 

TEMPORALIZACIÓN 
En el primer trimestre y a lo largo de todo 
el curso. 



INDICADOR DE LOGRO  

Uso de apps gratuitas y uso de REA para trabajar las emociones y habilidades sociales. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se comienza en el primer trimestre y se valora positivamente. Se han utilizado 

aplicaciones como “Breathe, Think, Do” o “Smile and Learn” para trabajar las 

emociones en el aula. Además, y con motivo del XX aniversario del Aula Luna, se 

difunde entre todo el claustro el programa ARASAAC al objeto de pictografiar el 

centro, incluyendo tutoriales de uso al respecto. 

ACTUACIÓN 4 
Confeccionar un banco de recursos para alumnos con AACC. 

RESPONSABLE/S 
Equipo de apoyo 

MATERIALES 
Herramientas digitales adecuadas y 
adaptadas a las necesidades de los 
alumnos NEAE 

TEMPORALIZACIÓN 
En el primer trimestre y a lo largo de todo 
el curso. 

INDICADOR DE LOGRO  

Actualización y adecuación de los recursos atendiendo a las necesidades de los alumnos. 
Solicitud de inclusión del Centro en el programa Dytective de Change Dislexia. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
El equipo de apoyo ha intentado volver a inscribir al centro en el programa 
Dytective y se han realizado llamadas y diferentes gestiones, pero durante este 
curso no se ha abierto desde la organización “Change Dislexia” la posibilidad de 
inscripción de nuevos centros educativos. A finales de junio se ha recibido un correo 
en el que se comunica que, a partir del curso próximo y por tres años consecutivos, 
contaremos con licencia para el uso de esta plataforma. Es una gran noticia pues el 
equipo de apoyo tiene mucho interés en que el centro esté adherido a este 
programa. 

APARTADO    
F4. USO NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA DISEÑAR PROYECTOS INTERDISCIPLINARES 
Objetivo específico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas 

ACTUACIÓN 1 
Establecer en la PGA la realización de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo. PROGRAMA 1-2-3 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Herramientas digitales por 
determinar en cada actuación. 

TEMPORALIZACIÓN 
Trimestral 

INDICADOR DE LOGRO 
La realización de esta actuación se diseñará cada trimestre conforme al programa 1-2-3, cuyo diseño se recogerá en documento específico. 



0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
En el primer trimestre no se implementó el programa de forma uniforme. En el 
segundo trimestre se implementó en primaria a través de las tareas “ Mi primera 
contraseña” en los cursos de 1º a 3º, “Netiqueta” en los cursos de 4º a 6º y de “ Y tú, 
¿practicas en shareting?” en dos cursos de Infantil.  

ÁREA DE IMPACTO              

G. EVALUACIÓN 
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que 
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 

APARTADO             
G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC…)  
Objetivo específico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluación del alumnado.  

ACTUACIÓN 1 
Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluación. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Aula virtual de Educamadrid. E-
valuM, Sociescuela. 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso 

INDICADOR DE LOGRO 

NIVELES 1 y 2: El alumno/a sale al menos una vez a interactuar con los programas informáticos utilizados en la PDI o Clevertouch. 

NIVELES 3 y 4: Cada alumno/a realiza de forma individual el test de socioescuela que sirva para evaluar la situación social del grupo. 

NIVELES 5 y 6: Inclusión de rúbricas y guías de evaluación en las tareas del aula Virtual. Diseño de cuestionarios para autoevaluación. 

Valoración de la conveniencia del uso de e-valuM. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza el test Sociescuela en los niveles 3 al 6  y se sigue utilizando a lo largo del 
curso en aquellos cursos en los que se detectan problemas de convivencia así como 
detector de problemas de salud mental en algunos alumnos. Se inicia el uso de 
rúbricas de evaluación en el aula virtual y de cuestionarios como instrumentos de 
evaluación. Se utiliza la plataforma e-valuM en un curso de sexto como pilotaje de la 
plataforma, pero no se generaliza porque se observan fallos en la misma.  

ACTUACIÓN 2 
Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluación digital, diseñando cuando sea necesario sesiones de práctica. 
 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Rúbricas, cuestionarios, registros 
de evidencias, etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 

INDICADOR DE LOGRO 
NIVELES 5 y 6: Diseño de sesiones formativas sobre los diferentes tipos de evaluación (autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación) 



0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 1 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
No se ha realizado de forma generalizada. Queda pendiente como propuesta de 
mejora para el curso próximo. 

APARTADO             
G3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA AUTOEVALUACIÓN DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACIÓN SOBRE SU PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE.  
Objetivo específico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluación. 

ACTUACIÓN 1 
Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesión de clase/unidad didáctica para que el alumnado conozca que se espera de él  

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Los que se precisen para 
garantizar la  recepción de la 
información. 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 

INDICADOR DE LOGRO 

NIVELES 1 y 2: Exposición de los objetivos a conseguir en cada Unidad Didáctica a través de imágenes del libro digital ( Natural y Social Science) 

NIVELES 3 y 4: Exposición de los objetivos a conseguir en cada Unidad Didáctica a través de imágenes del libro digital. 

NIVELES 5 y 6: Exposición de los objetivos y los métodos de evaluación que se van a implementar en cada tarea, así como de los métodos de calificación. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se ha realizado pero no de forma generalizada. Queda 
pendiente como propuesta de mejora para el curso próximo. 

ACTUACIÓN 2 
Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexión sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizarán. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Rúbricas, cuestionarios, registros de 
evidencias, etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 

INDICADOR DE LOGRO 

NIVELES 3 y 4: Realización de la evaluación grupal a través de dinámica del semáforo para que reflexionen sobre su aprendizaje.  

NIVELES 5 y 6: Inclusión de momentos de autorreflexión al inicio de cada situación de aprendizaje con elección de diferentes herramientas, siendo alguna de ellas digital. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza pero no de forma generalizada utilizando tecnologías digitales. 

ACTUACIÓN 3 
Diseñar rúbricas de autoevaluación y/o de evaluación entre iguales a través de herramientas digitales 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Microsoft 365 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 



INDICADOR DE LOGRO 
NIVELES 5 y 6: Planificación de actividades para el diseño de rúbricas de evaluación de trabajos colaborativos utilizando Microsoft 365. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se ha utilizado Microsoft 365 pero para este fin solamente en muy pocas ocasiones. 

ACTUACIÓN 4 
Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexión del alumnado al final de una sesión/unidad didáctica 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Rúbricas, cuestionarios, registros 
de evidencias, etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 

INDICADOR DE LOGRO 
NIVELES 5 y 6: Inclusión de momentos de autorreflexión a la finalización de cada situación de aprendizaje con elección de diferentes herramientas, siendo alguna de ellas 
digital. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza pero no de forma generalizada utilizando tecnologías digitales. Queda 
pendiente como propuesta de mejora su realización al curso próximo. 

ACTUACIÓN 5 
Incluir la autoevaluación del alumnado dentro del apartado de evaluación de la programación de aula. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Instrumentos de evaluación 

TEMPORALIZACIÓN 
A lo largo de todo el curso. 

INDICADOR DE LOGRO 

NIVELES 1 y 2: Diseño de un apartado dentro de la Programación de aula, del punto de autoevaluación del alumnado en su proceso de aprendizaje. 

NIVELES 3 y 4: Diseño de un apartado dentro de la Programación de aula, del punto de autoevaluación del alumnado en su proceso de aprendizaje. 

NIVELES 5 y 6: Inclusión de los resultados de la autoevaluación y de la coevaluación como parte de la evaluación formativa. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 2 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se realiza pero no de forma generalizada utilizando tecnologías digitales. Queda 

pendiente como propuesta de mejora su realización al curso próximo. 

ÁREA DE IMPACTO              

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma segura, 
creativa y crítica. 

APARTADO             
H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES EN EL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO  
Objetivo específico: Incluir en las programaciones de aula enseñar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula. 

ACTUACIÓN 1 
Incluir actividades para el alumnado que enseñe el uso de los medios tecnológicos. 



RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Educamadrid y Microsoft 365. 
Robot Colby y complementos. 
Vedoque, Tablets, PDI. 

TEMPORALIZACIÓN 
Curso 22/23 

INDICADOR DE LOGRO 

INFANTIL: Creación de códigos QR para visionar videos relacionados con el proyecto de clase. Programo sesiones de robótica para el adecuado manejo del robot. 

NIVELES 1 y 2: Uso del programa de Vedoque para aprender mecanografía. Uso por parejas de las Tablet del centro con un programa de lecto escritura. 

NIVELES 3 y 4: Uso del programa de Vedoque para aprender mecanografía. 

NIVELES 5 y 6: Iniciación en el manejo del Aula Virtual, el correo electrónico, la mediateca y ´Comparti2, todo ello de Educamadrid así como de las herramientas de 

Microsoft 365. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Con carácter general se ha llevado a cabo y se considera necesario 
continuar con estas actividades al curso próximo. 

APARTADO             
H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO.  
Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado. 

ACTUACIÓN 1 
Introducir estrategias y pautas de actuación para proteger la huella digital del alumnado. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Genially, Powerpoint, Canva etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
Nivel 6: primer trimestre 
Nivel 5: segundo/tercer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 

NIVELES 1 y 2:  El alumno/a es capaz de apagar correctamente la Tablet y salir de la página utilizada en el ordenador. 

NIVELES 3 y 4:   El alumno/a es capaz de apagar correctamente el dispositivo que esté utilizando y recordar no guardar ninguna contraseña. 

NIVELES 5 y 6: Diseño de actividades ( para sexto en el área TRD) para explicar qué es la huella digital, qué son y cómo gestionar las cookies, cómo activar la navegación 

privada, la importancia de borrar cuentas que no utilizas y a crear y guardar contraseñas de forma segura. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Niveles 1,2,3 y 4 se realiza correctamente. En los niveles 5 y 6 se trabaja en el 
mismo sentido y se incluye para los niveles de cuarto a sexto la actividad 
“NETIQUETA” para trabajar con los alumnos el comportamiento educado en la 
red. 

ACTUACIÓN 2 
Diseñar un esquema/diagrama de los riesgos más habituales por parte de menores y cómo tratarlos 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. Tutor/a 

MATERIALES 
Genially, Powerpoint, Canva etc. 

TEMPORALIZACIÓN 
Segundo/tercer trimestre 



INDICADOR DE LOGRO 

NIVELES 5 y 6: Realización de una lluvia de ideas para detectar el conocimiento del alumnado sobre los riesgos más habituales en el uso de Internet y las redes sociales y 

elaboración en equipos colaborativos de una infografía sobre los mismos con sus posibles soluciones. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Esta actividad se sustituye por una lluvia de ideas colaborativa sin realización de la 
infografía pero se incluye un cuestionario de evaluación sobre el tema. 

ACTUACIÓN 3 
Colaborar con distintas instituciones para informar sobre cómo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo. 

RESPONSABLE/S 
Tutor/a 
 

MATERIALES 
Recursos personales externos 

TEMPORALIZACIÓN 
Segundo/tercer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 
NIVELES 5 y 6: Participación en las charlas sobre riesgos en el uso de Internet y ciberbullyng que imparta la Policía Local de Guadarrama y la Guardia Civil. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se participa en las charlas impartidas por la Policía Local de Guadarrama. Esta 
colaboración se valora de forma muy positiva. 

APARTADO             
H4. COMUNICACIÓN ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVÉS DE NUEVAS TECNOLOGÍAS  
Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 

ACTUACIÓN 1 
Establecer el correo de Educamadrid y el Aula virtual como medios de comunicación digital con los alumnos. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. Tutor/a 

MATERIALES 
Correo y aula virtual 

TEMPORALIZACIÓN 
Primer trimestre 

INDICADOR DE LOGRO 

NIVELES 5 y 6: Establecimiento del correo de Educamadrid y los foros y mensajería del Aula Virtual de Educamadrid como medios de comunicación de trabajo 

bidireccional, habituando al alumnado en los tiempos y formas correctas. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Actuación realizada satisfactoriamente en el primer trimestre. Los alumnos 
utilizan el correo de Educamadrid y el aula virtual con fluidez. 

APARTADO             
H5. CREACIÓN DE RECURSOS DIGITALES POR PARTE DEL ALUMNADO  
Objetivo específico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda diseñar y crear recursos digitales variados. 

ACTUACIÓN 1 
Diseñar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografías, vídeos, etc.) 

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACIÓN 
En todos los trimestres 



Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

Ordenadores, tablets, Audacity, 
Genially, etc. 

INDICADOR DE LOGRO 

INFANTIL: Creación de podcast para recoger lo aprendido durante el proyecto de clase. 

NIVELES 5 y 6: Planificación de actividades para la realización de podcast, vodcast, infografías y presentaciones de Powerpoint siguiendo las reglas de Kawasaki (10-20-30). 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 3 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
A excepción de los podcasts que se realizan en el segundo trimestre, el resto se 
realizan en el primer trimestre. Además, se participa con un grupo de sexto en el I 
Concurso de Cortometrajes Escolares Platino Educa. Como propuesta de mejora 
se plantea la posibilidad de montar una radio escolar. 

ÁREA DE IMPACTO              

MF. MÓDULO FAMILIAS Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.  

Objetivo estratégico: Conseguir una buena comunicación y colaboración entre familia y escuela, para que lo trabajado en el colegio en cuanto a dispositivos utilizados, 
seguridad en Internet, tiempo de uso… sean tareas comunes y compartidos entre ambos sectores. 

APARTADO             
MF. 1 COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS  
Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 

ACTUACIÓN 1 
Informar a las familias sobre los medios de comunicación digitales disponibles con el centro. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Los que se precisen para 
garantizar la  recepción de la 
información. 

TEMPORALIZACIÓN 
Al inicio del curso escolar en la primera 
reunión general de familias. 

INDICADOR DE LOGRO 

PARA TODOS LOS NIVELES: Información a las familias sobre el correo institucional, Raíces y Roble como medios de comunicación digitales con el Centro, así como de las 

RRSS disponibles. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se informa a las familias de estos medios de comunicación en las reuniones de 
principio de curso. Ver actas reuniones de cada uno de los cursos. 

ACTUACIÓN 2 
Informar a las familias sobre los medios de comunicación digital entre ellas y el profesorado. 

RESPONSABLE/S 
Equipo docente en tareas transversales y profesorado de cada área en tareas 
específicas de la misma. 

MATERIALES 
Los que se precisen para 
garantizar la  recepción de la 
información. 

TEMPORALIZACIÓN 
Al inicio del curso escolar en la primera 
reunión general de familias. 

INDICADOR DE LOGRO 



PARA TODOS LOS NIVELES:  Establecimiento e información a las familias de los medios de comunicación digitales con el equipo docente: Raíces, Roble y correo de 
Educamadrid. 

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 
GRADO DE 

CONSECUCIÓN 

1 2 3 4 4 
 

VALORACIÓN CUALITATIVA 
Se informa a las familias de estos medios de comunicación en las reuniones de 
principio de curso. Ver actas reuniones de cada uno de los cursos. 
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EVALUACIÓN. TASAS DE CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS POR ÁREAS. CURSO 22/23 

A- LIDERAZGO (20 actuaciones)                                                    B- COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES (5 actuaciones)        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

C- INFRAESTRUCTURAS (17 actuaciones)                                     D- DESARROLLO PROFESIONAL ( 8 actuaciones) 
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E- PEDAGOGÍA. APOYOS Y RECURSOS (3 actuaciones)                 F- IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA (11 actuaciones) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G- EVALUACIÓN (7 actuaciones)                                                       H- COMPETENCIAS DEL ALUMNADO ( 6 actuaciones)                                                   
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MF- MÓDULO FAMILIAS ( 2 actuaciones)                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

TASA TOTAL DE CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO. CURSO 22/23 

(79 actuaciones) 

 

 

  



PROPUESTAS DE MEJORA POR ÁREAS DE IMPACTO. CURSO 23/24. 

A. LIDERAZGO 

• Diseñar un documento informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro tanto para alumnado como para profesorado con expresión de las plataformas 

que se van a utilizar en cada caso. 

• Incluir un punto del orden del día de la práctica totalidad de las reuniones de la CCP para compartir las prácticas relacionadas con la implementación del PDC. 

   A3. CLAUSTRO. HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN CON EL CLAUSTRO. 

• Puesta en marcha del aula virtual de centro. Uso de Teams y Google autorizados por la Consejería de Educación para facilitar el trabajo colaborativo de los equipos, 

incluyendo píldoras informativas a tal efecto. 

• Aumentar la participación de la responsable CompDigEdu y de la coordinadora TIC en las reuniones de ciclo para colaborar, orientar y animar a la inclusión y diseño 

de actividades dentro de las unidades de programación conducentes a la mejora de la competencia digital del alumnado. 

B. COMUNICACIÓN EL INTERCONEXIONES 

   B.1. COLABORACIONES EXTERNAS 

• Volver a analizar la posibilidad de participación del centro en programas de externalización de la Comunidad de Madrid, solicitando más información si fuera 

necesario. 

• Diseñar un cuestionario sobre la opinión con respecto a este tema del claustro. 

• Fomentar la compartición de buenas prácticas en el aula virtual del centro por parte del profesorado. 

C. INFRAESTRUCTURAS 

   C.0. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES 

• Elaborar un protocolo escrito para la gestión de incidencias e informar del mismo en sesión de claustro. 

   C.3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO 

• Adquirir dispositivos portátiles para configurar una segunda aula que dé respuesta a los diferentes niveles de competencia digital del alumnado. 

• Solicitar y/o adquirir mobiliario versátil para las aulas de informática. 

• Acondicionar el aula multifuncional para alojar dichos dispositivos. 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

   D.1. PLANES DE FORMACIÓN DE CENTROS 

• Mantener y potenciar el equipo IMPULSO como líderes digitales artífices del cambio metodológico. 



• Alojar en el aula virtual de centro toda la información sobre actividades formativas así como los resultados de las que se realicen en el centro. 

E. PEDAGOGÍA. APOYOS Y RECURSOS 

   E.5. DIFUSIÓN Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS 

• Realizar una infografía específica sobre este aspecto y difundirlo entre toda la comunidad educativa.   

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

   F.1. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

• Diseñar un acuerdo marco sobre qué plataformas, apps y demás herramientas digitales se van a utilizar en cada ciclo y/nivel.  

• Generalizar el uso de dichas herramientas en el ciclo. 

• Animar a la inclusión de actividades que desarrollen la competencia digital en todas las unidades de programación didáctica.  

• Impulsar el proyecto de radio escolar “ONDAVILLA”. 

G. EVALUACIÓN 

   G.2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO 

• Diseñar y proponer sesiones formativas sobre los distintos tipos de evaluación y cómo realizarlas a través de herramientas digitales. 

• Mejorar la coevaluación, autoevaluación y autorreflexión del alumnado a través del uso de herramientas digitales. 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 

   H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES EN EL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO  

• Animar al uso de medios tecnológicos y herramientas digitales por parte del alumnado desde Infantil hasta sexto de Primaria, acordes a su etapa evolutiva. 

   H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO.  

• Incluir en las UPD al menos una sesión sobre el uso seguro de Internet, además de la impartida por colaboradores externos. 

• Continuar con la concienciación sobre NETIQUETA. 

• Elaborar un monográfico sobre los derechos de autor e incluirlo en las UPD. 

• Diseñar píldoras sobre la importancia de la huella digital y dotar de herramientas al alumnado. 

MF. MÓDULO FAMILIAS 

• Realizar sesiones formativas para familias sobre uso seguro y responsable de internet por parte de sus hijos/as, riesgos, huella digital, shareting, etc. 

• Realizar sesiones formativas sobre protección de datos y difundir los protocolos existentes, así como generar píldoras educativas al respecto. 

• Crear un canal de Telegram para albergar información relativa al tema y dar difusión de los protocolos sobre seguridad digital del centro y buenas prácticas. 



 CONCLUSIÓN 

   El Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo de la etapa de Educación 

Primaria, establece en su artículo 5 como objetivo “Desarrollar las competencias tecnológicas básicas e iniciarse en su utilización, para el aprendizaje, desarrollando un espíritu 

crítico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran”.  

   Asimismo, el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo de la etapa de 

Educación Infantil, en su artículo 6 recoge como competencia clave para esta etapa la competencia digital que concreta en el anexo I como el inicio del proceso de 

alfabetización digital, y el acercamiento a conocimientos y destrezas relacionados con la información, la comunicación y la tecnología que se acompañan del uso responsable 

de las herramientas digitales. 
 

   Cuando se diseñó el Plan Digital de CEIP Villa de Guadarrama éramos conscientes de los inconvenientes que conllevaba su implantación, tanto por las necesidades logísticas 

(mobiliario, espacios, dotaciones digitales, etc.) que todavía están sin cubrir, como por cuanto supone de cambio de paradigma metodológico. Además, la puesta en marcha 

de este plan suponía un esfuerzo por parte del profesorado en formación y compromiso profesional. Como era de esperar, el claustro del centro respondió a esta tarea con 

la responsabilidad que le caracteriza por estar actualizado y formado en aquellas metodologías innovadoras que se precisen.  De hecho, alrededor del 80% del mismo  participó 

en el curso de Formación Digital del primer trimestre y han seguido formándose para conseguir su nivel de acreditación digital. 

   Asimismo y puesto que el PDC es un documento muy extenso y con la intención de darle el carácter operativo y viable que requiere, el equipo CompDigEdu del centro optó 

por seleccionar del mismo las áreas de impacto y actuaciones correspondientes que se iban a abordar a lo largo del presente curso. Es a esta concreción a la que le corresponde 

la presente evaluación y cuyas propuestas de mejora formarán parte de la concreción del curso 23/24, junto con las actuaciones que se pospusieron. De esta forma, el equipo 

CompDigEdu pretende implementar el PDC desde la práctica, dándole un carácter dinámico y versátil.  

   A la vista de los resultados obtenidos, nos sentimos satisfechas de su nivel de consecución, aunque somos conscientes que hay aspectos que debemos mejorar para seguir 

avanzando en esta transformación. Tal es el caso de la implicación de las familias a nivel formativo e informativo, la generalización del uso de herramientas digitales en todos 

los niveles, tanto por parte del alumnado como del profesorado, la mejora de la dotación digital del centro y el diseño, acondicionamiento y puesta en marcha de espacios 

multifuncionales que den respuesta tanto a los diferentes niveles de competencia digital del alumnado como al resto de necesidades del centro. 

 

                                         El equipo CompDigEdu del CEIP Villa de Guadarrama 

                                                                                                                                                                                                                              24 de junio de 2023 
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FORMACIÓN SEGUNDO Y 

TERCER TRIMESTRE.
CURSO 22/23

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO. 

12-16 DE DICIEMBRE

 

 

 

 

 

 



 

 



 

PLAN DIGITAL y  FORMACIÓN DOCENTE SEGUNDO Y TERCER 
TRIMESTRE. CURSO 22/23 

Centro: 
CEIP VILLA DE GUADARRAMA 28003456 
 

PERIODO DE FORMACIÓN: Segundo y tercer 
trimestre  
DÍA DE LA SEMANA DE FORMACIÓN: 
JUEVES de 15:30 a 17:30 
TIEMPO DE REALIZACIÓN: 14 horas 

DÍA HORAS - TEMÁTICA PONENTES 

2 DE FEBRERO 
15:30 a 17:30 

2 HORAS 
USO DE GOOGLE WORKSPACE 

FOR EDUCATION 
PONENTE POR 
DETERMINAR 

16 DE FEBRERO 
15:30 a 17:30 

2 HORAS 
HERRAMIENTAS 

EDUCAMADRID. TALLER 
PONENTE POR 
DETERMINAR 

2 DE MARZO 
15:30 a 17:30 

2 HORAS 
HERRAMIENTAS 

EDUCAMADRID. TALLER 
PONENTE POR 
DETERMINAR 

16 DE MARZO 
15:30 a 17:30 

2 HORAS 
INTRODUCCIÓN AL 

PODCASTING 
PONENTE POR 
DETERMINAR 

13 DE ABRIL 
15:30 a 17:30 

2 HORAS 
INTRODUCCIÓN AL 

PODCASTING 
PONENTE POR 
DETERMINAR 

20 DE ABRIL 
15:30 a 17:30 

2 HORAS RECURSOS REA. EXELEARNING 
PONENTE POR 
DETERMINAR 

27 DE ABRIL 
15:30 a 17:30 

2 HORAS RECURSOS REA. EXELEARNING 
PONENTE POR 
DETERMINAR 

 

 

 



 

INFORME  SELFIE
CEIP VILLA DE 

GUADARRAMA

FECHA DE REALIZACIÓN: noviembre de 2022

FECHA DE PRESENTACIÓN AL CLAUSTRO: 18 
de enero de 2023

 

 



Tasas de finalización

 

 

 



•Descripción general de las áreas

• Las cifras a continuación muestran las respuestas
promedio de los líderes, maestros y estudiantes de su
escuela para cada una de las áreas.

 

 



• Nuestro centro tiene y desarrolla una estrategia digital conjunta.
• El centro apoya el uso de nuevas formas de enseñar a través de TD.
• Se ofrece tiempo para explorar cómo mejorar la enseñanza a través 

de las TD.
• Aplicamos derechos de autor y reglas de licencia.

Liderazgo

 

 

 



• Existe revisión de nuestros avances en la enseñanza aprendizaje con 
TD.

• Discutimos las ventajas y desventajas de enseñar y aprender con TD.
• Utilizamos TD para alianzas con otras organizaciones.
• Colaboramos con otras escuelas para apoyar el uso de las TD.

Colaboración y Redes

 

 

 



• La infraestructura apoya la enseñanza aprendizaje con TD.
• Existen dispositivos digitales para la enseñanza.
• Existe acceso a internet.
• Disponemos de soporte técnico.
• Existen sistemas de protección de datos.
• Contamos con dispositivos para uso del alumnado en el centro y en préstamo.
• Los espacios del centro favorecen la enseñanza aprendizaje con TD.
• Existen propuestas para el aprendizaje combinado.
• Existe un repertorio en línea con materiales para la enseñanza aprendizaje

Infraestructura y equipamiento

 

 

 



Desarrollo profesional continuo

• Se discuten las necesidades sobre este tema.
• Se tiene la oportunidad de participar en actividades de desarrollo profesional continuo.
• Se apoya al profesorado para compartir experiencias.

 

 

 



Pedagogía: apoyos y recursos

• Busco recursos en línea.
• Creo recursos digitales.
• Utilizo entornos virtuales de aprendizaje con los alumnos.
• Uso las tecnologías digitales para la comunicación escolar.
• Utilizo REA.

 

 

 



Pedagogía: implementación y recursos

• Uso las TD para adaptar mi enseñanza a las necesidades individuales de los alumnos.
• Utilizo las TD para fomentar la creatividad de los alumnos.
• Establezco actividades de aprendizaje digital que involucre a los alumnos.
• Utilizo TD para la colaboración de los alumnos.
• Involucro a los alumnos en el uso de TD en proyectos transversales.

 

 

 



Prácticas de Evaluación

• Uso de las tecnologías digitales para la evaluación: autoevaluación, coevaluación, 
heteroevaluación.

 

 

 



Competencia digital del alumnado

Los alumnos aprenden en el colegio a: 
• Comportarse de manera segura y responsable.
• A comprobar la fiabilidad y precisión de la información encontrada en línea.
• A cómo dar crédito al trabajo de otros que han encontrado en línea.
• A crear contenidos digitales.
• A comunicarse utilizando TD.
• Codificación o programación.
• A resolver problemas técnicos utilizando TD.
El centro se asegura de que los alumnos desarrollen sus habilidades digitales en todas 
las materias.

 

 

 



OTRA ÁREAS

 

 

 



UTILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

¿Qué opinan los profesores sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que participaron el 

último año?

 

 

 



CONFIANZA EN EL USO DE LA TECNOLOGÍA

¿Qué confianza sienten los maestros en el uso de la tecnología para las siguientes tareas?

 

 



Porcentaje de tiempo dedicado a la docencia con tecnologías digitales

¿En qué porcentaje del tiempo de enseñanza los maestros han usado tecnologías digitales 

en clase en los últimos 3 meses?

 

 

 



Adopción de tecnología
¿Cuál describe mejor el enfoque del uso de tecnologías digitales para la enseñanza y el aprendizaje por 

parte de los líderes y maestros de su escuela?

 

 

 



Uso de la tecnología
¿Cómo usan sus estudiantes la tecnología dentro y fuera de la escuela?

 

 

 



Acceso de los estudiantes a dispositivos fuera de la escuela
¿Sus estudiantes pueden acceder a dispositivos digitales (computadora, laptop, mesa, 

teléfono móvil) en casa?

 

 

 



Conocimiento técnico
del estudiante
Cuando las lecciones
tienen lugar en casa 
con tecnologías
digitales

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

MATERIALES  

PROYECTO 1-2-3 

 



“NETIQUETA” 

MATERIAL PARA CUARTO, QUINTO Y SEXTO DE 

PRIMARIA 

NETIQUETA. CONVIVENCIA 
EN LA RED

CEIP VILLA DE GUADARRAMA. PLAN DIGITAL DE CENTRO 

CURSO 2022/2023

 

LA  RED NO ES UN 
ESPACIO SIN LEY

ANTES DE PUBLICAR EN LA 
RED, PIENSA:

¿LO HARÍA CARA A CARA?

  

• Respeta tu privacidad y la de los demás.

• Un exceso de información genera 
vulnerabilidad. 

• Reflexiona antes de publicar un comentario o 
una imagen.

NO HAGAS A LOS DEMÁS LO QUE 

NO TE GUSTARÍA QUE TE HICIERAN A TI

 

• IGNORA  ESTOS ATAQUES .

•PIDE AYUDA A TUS PADRES O  

PROFESORES

DENÚNCIALOS

 

¿TE HA GUSTADO EL TEMA?

¿QUIERES QUE SIGAMOS 

PROFUNDIZANDO EN ÉL?

 

 

 

 

  



“MI PRIMERA CONTRASEÑA” 

MATERIAL PARA PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO 

DE PRIMARIA 

MI PRIMERA CONTRASEÑA
SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 

NIVELES PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO DE PRIMARIA.

PLAN DIGITAL DE CENTRO. RESPONSABLE COMPDIGEDU.

CEIP VILLA DE GUADARRAMA  CURSO 2022/2023

 

CONEXIÓN CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES
DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la 

ordenación y el currículo de la etapa de Educación Primaria.

PERFIL DE SALIDACRITERIOS DE EVALUACIÓNCOMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CD1

CD4

CE3

CPSAA1

CPSAA2

CPSAA3

CPSAA4

CPSAA5

STEM1

STEM3

1.1. Utilizar dispositivos y recursos 
digitales de forma segura. 

2.1. Realizar, de forma guiada, un 
producto final sencillo que dé 
solución a un problema de 
necesidad, uso y diseño, 
probando en equipo diferentes 
prototipos y utilizando de forma 
segura los materiales adecuados. 

1. Utilizar dispositivos y recursos 
digitales de forma segura, 
responsable y eficiente, para 
buscar información, 
comunicarse y trabajar de 
manera individual, en equipo y 
en red para reelaborar y crear 
contenido digital.

2. Resolver problemas a través 
de proyectos de diseño y de la 
aplicación del pensamiento 
computacional, generando 
nuevos productos según 
necesidades. 

 

-SABERES BÁSICOS. 

- BLOQUE: TECNOLOGÍA Y DIGITALIZACIÓN

- Uso de los recursos digitales con responsabilidad

- Pautas básicas de uso de los dispositivos.

- Reglas básicas de seguridad y privacidad para 

navegar por internet. 

- Estrategias para fomentar un buen uso digital. 

Reconocimiento de los riesgos asociados a un 

uso inadecuado y poco seguro de las tecnologías

digitales.

- Estrategias básicas de trabajo en equipo. 

 
PRIMERA SESIÓN. Fase inicial

TIEMPO PREVISTO : 45 minutos/ 1 hora

RECURSOS 
UTILIZADOS

CONTENIDOS
TIPO DE 

AGRUPAMIENTO

Vídeos
Pizarra digital

1. Lluvia de ideas sobre qué es una contraseña, para qué 
sirve, por qué es importante. Analogía con la llave de su 
casa.

2. Visionado del vídeo de 1º y 2º

3. Visionado del vídeo 3º

4. Juego “Paso, no paso”: Se pide a los alumnos que 
construyan contraseñas de tres dígitos (0,1, 2) y 
comprueben cuánto tardan sus compañeros en adivinarla. 
Progresivamente se van añadiendo más dígitos o letras 
para que comprueben cómo, cada vez, es más difícil 
adivinarla.

Gran grupo

 

SEGUNDA SESIÓN. Desarrollo

TIEMPO PREVISTO : 1 hora/ dos sesiones 

RECURSOS 
UTILIZADOS

CONTENIDOS
TIPO DE 

AGRUPAMIENTO

Dados
Pizarra digital 
o cartulinas (a 
elegir)

CONSTRUYO MI PRIMERA CONTRASEÑA
Cada niño tiene que lanzar dos dados y apuntará el número obtenido uniendo las dos 
cifras ( no sumándolas). Tienen que realizar tres lanzamientos, obteniendo así tres 
números:

Tendríamos 12-34-56

Construimos una TABLA DE CONVERSIÓN EN PALABRAS  en la que asignamos a 
cada número posible una palabra que sea relevante para nosotros, bien de la clase, 
del entorno, de la familia (no valen nombres propios).

Cada niño/a tiene que cambiar sus números por la palabra 

correspondiente y escribirlas todas seguidas: lunaabrigosilla

Por último y para hacerla más robusta, tiene que añadir dos números (del 1 
al 9) o un símbolo * # y poner alguna de las letras con mayúscula.

Luna1Abrigo2Silla
Cuando nos enseñen la contraseña construida correctamente les premiamos con una 
pegatina de CARITA SONRIENTE

Pequeños 
grupos

 

PLAN DIGITAL 
DE CENTRO  
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COMPDIGEDU

CURSO 22/23

 
 

 

 



 “SHARETING” 

E. INFANTIL. INFORMACIÓN PARA PADRES 
 

  



INFOGRAFÍAS COLABORATIVAS CUARTO Y SEXTO DE PRIMARIA. 

NORMAS DE CONVIVENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


